SCADENZIERE LEGGE BIAGI


ISTITUTO
OPERATIVITA’
PRINCIPALI PREVISIONI DEI CCNL
PRINCIPALI DECRETI
LIMITE QUANTITATIVO DI UTILIZZO

Somministrazione a tempo indeterminato
 Immediata
Possono introdurre ipotesi aggiuntive che ammettono:il contratto, gli elementi del contratto, l’indennità di disponibilità 
Per stabilire e aggiornare la misura minima dell’indennità di disponibilità
Non previsto

Somministrazione a termine
Immediata
Possono stabilire limiti quantitativi di utilizzo
Non previsti
Quelli che verranno stabiliti da Ccnl.

Appalto e distacco
Immediata
Non previsti
Non previsti
Non previsto

Collaborazioni a progetto (Co.co.co.)
Immediata per le nuove collaborazioni

Non previsti
Non previsti

Collaborazioni a progetto (Co.co.co.)
A partire dai rinnovi e comunque non oltre 1 anno dall’entrata in vigore della riforma per le collaborazioni in essere
Accordi aziendali possono prevedere termini superiori all’anno per l’efficacia delle nuove disposizioni
Non previsti
Non previsti

Prestazioni accessorie
Dopo le disposizioni ministeriali sui buoni lavoro
Non previsti
Entro 60 giorni dall’entrata in vigore il ministero del lavoro indica i concessionari abilitati alla riscossione dei buoni lavoro e le società venditrici, e con apposito decreto, entro lo stesso termine, regolamenta criteri e modalità per il versamentodei contributi previdenziali e dei premi assicurativi 
Non previsto

Lavoro a chiamata
Immediata per le ipotesi soggettive

Per le ipotesi oggettive, solo dopo che i Ccnl hanno individuato le prestazioni discontinuo o intermittenti
Devono individuare le prestazioni discontinue o intermittenti. Possono stabilire gli elementi del contratto e l’indennità di disponibilità
Dopo sei mesi dall’entrata in vigore  Dlgs se non hanno provveduto le parti sociali, il ministero del Lavoro introduce in via provvisoriale causali di ammissione al contrattoper stabilire e aggiornare la misura minima dell’indennità di disponibilità
Non previsto 

Lavoro ripartito 
Già esistente ma con le modifiche del Dlgs il contratto è ammessoselo con due lavoratori
Possono prevedere la regolamentazione del rapporto. In assenza si applica la legge
Non previsti
Non previsto

Part-time
Immediata
Ai Ccnl può essere affidata la regolamentazione del lavoro supplementare. Hanno anche competenzaa fissare le condizioni e le modalità di attuazione delle clausole flessibili ed elastiche
Non previsti
Non previsto

Apprendistato/1: per l’espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione
Solo dopo la regolamentazione da parte delle regioni. Fino ad allora si applica la normativa vigente
Definizione delle modalità di erogazione della formazione aziendale
Entro 12 mesi dall’entrata in vigore del Dlgs, il ministero del Lavoro di concerto con l’Istruzione, le regioni e le province autonome,definisce le modalità  di riconoscimento dei crediti formativi. Il ministero del Lavoro fissa le modalità di verifica del riconoscimento degli incentivi economici
Non si può superare il100%dei lavoratori qualificsati con un minimo di 3 lavoratori

Apprendistato/2: per il conseguimento di un  titolo di un diploma o per percorsi ad alta formazione 
Solo dopo l’introduzione della regolamentazione da parte delle regioni. Fino ad allora si applica la normativa vigente. Bisognerà aspettare l’attuazione della riforma Moratti sul sistema scolastico. 
Non previste
Entro 12 mesi dall’entrata in vigore del Dlgs, il ministero del Lavoro di concerto con l’Istruzione, le regioni e le province autonome,definisce le modalità  di riconoscimento dei crediti formativi. Il ministero del Lavoro fissa le modalità di verifica del riconoscimento degli incentivi economici
Non si può superare il100%dei lavoratori qualificsati con un minimo di 3 lavoratori

Apprendistato/3: professionalizzante
Solo dopo la regolamentazione da parte delle regioni. Fino ad allora si applica la normativa vigente
Definizione delle modalità di erogazione della formazione aziendale, la durata effettiva del rapporto di lavoro secondo la professionalità da conseguire
Entro 12 mesi dall’entrata in vigore del Dlgs, il ministero del Lavoro di concerto con l’Istruzione, le regioni e le province autonome,definisce le modalità  di riconoscimento dei crediti formativi. Il ministero del Lavoro fissa le modalità di verifica del riconoscimento degli incentivi economic
Non si può superare il100%dei lavoratori qualificsati con un minimo di 3 lavoratori

Contratto di inserimento
Solo dopo che i Ccnl avranno definito i piani individuali di inserimento
Definiscono i piani individuali di inse4rimento, prevedono la regolamentazione del rapporto, possono stabilire i limiti quantitativi delle assunzioni
Entro 60 giorni dall’entrata in vigore del Dlgs il ministero del lavoro di concerto con l’Economia, individua le zone ad alta disoccupazione femminile nelle quali è possibile applicare il contratto a donne di ogni età. Dopo 5 mesi dall’entrata in vigore il ministero del Lavoro definisce, se non lo hanno fatto le parti sociali, i piani individuali di inserimento
Si applicano se previsti i limiti individuati dai Contatti collottivi
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