VERBALE DI RI UNIONE DEL 12.6. 1995

Addi], 12 giugno 1995, in Roma, presso |la Federtrasporti, alla presenza de
rappresentanti di Federtrasporti, Anac e Feniti sono intervenuti, per la
O S. CISNAL, Autoferrotranvieri, i Sigg.:

SALVATORE RONGHI, ARNALDO PALQOCCI, VI NCENZO GALDI ERO, NI COLA LANZARA, VI TO
SANTAMARI A, G USEPPE SAVI NA, VI NCENZO M LONE, conponenti |la Segreteria
Nazi onal e Cl SNAL Autoferrotranvieri,

i quali, per la stessa ClISNAL Autoferrotranvieri, ed a seguito di riunion

svolte in precedenza, con la firma in calce al presente verbale, intendono
sottoscrivere per adesione |'a.n. 11.4.1995 nel testo allegato al verbale
medesi no e dichiarano che tale atto S coerente con il Protocollo sulla
politica dei redditi del 23 luglio 1993, firmato il 22 dicenbre 1994.

Federtrasporti, Anac e Fenit prendono atto dell'avvenuta firm della
Cl SNAL Autoferrotranvieri.
FEDERTRASPORTI Cl SNAL

ANAC FENI' T

ACCORDO NAZI ONALE
Addr, 11 aprile 1995, in Romm
tra
| a FEDERTRASPORTI, |'ANAC, la FENIT
e

la FILT-CAL, la FIT-CSL, |a ULTRASPORTI settore autoferrotranvieri ed
i nternavi gatori

vi sti

- il verbale d intesa del 13 dicenbre 1994 e il verbale d'incontro del 9
marzo 1995;

- le note del 16 febbraio 1995 e del 28 nmarzo 1995, relative allo
scioglinmento delle riserve sull'esecutivit...dell"'ipotesi di accordo del 13
di cenbre 1994, wunitanmente alla bozza del \10 gennaio 1995 della nota
relativa ai chiarinenti ed alle integrazioni alla predetta ipotesi d
accordo;

- I"invito del Mnistero del Lavoro e della Previdenza Soci al e, comuni cato
con nota del 3 aprile 1995;

S stata elaborata, cos] come convenuto in occasione dell'ipotesi d
accordo 13 dicenbre 1994, |a seguente definitiva stesura del testo
contrattuale che tiene conto dei chiarinenti e delle integrazion
concordai dalle parti.

Il presente testo sostituisce, quindi, a tutti gli effetti |'ipotesi di
accordo 13 dicenbre 1994.

Il protocollo di intenti del 3 novenbre 1994, il verbale d'intesa del 13
di cenbre 1994 e il verbale di incontro del 9 nmarzo 1995 vengono ri port at



in allegato (v. Al. 1).

ART. 1 - PARI OPPORTUNI TA' ED AZI ONI PCSITI VE

Si costituisce a livello nazionale, 1in arnmonia con quanto previsto dalla
normativa U E. e dalla |egislazione nazionale in tema di pari opportunit...
uono-donna ed azioni positive nel [lavoro, un comitato wunilaterale
paritetico che si dovr..riunire minino tre volte |'anno, con funzioni d

osservatorio per [ "individuazi one di strunenti atti a garantire

|"effettiva parit...uonp-donna nel | avoro.

Il comitato avanzer...proposte, per tale finalit., sulle parti nornmative
del CC NL., per ladifesa e la valorizzazione del |lavoro delle donne,
pronmuovendo coerenti sperinentazioni di azioni positive.

| comitati esistenti al livello aziendale faranno riferimento a quello
costituito a livello nazionale.

Il comtato nazionale verr..formato da quattro rappresentanti datoriali e
altrettanti rappresentanti sindacali.

ART. 2 - SICUREZZA SUL LAVORO, ATTIVITA NOCI VE

Le parti convengono sulla esigenza di realizzare una intesa quadro, con
particolare riferinento alle norne di legge., alle direttive UE &ed
all'ultino decreto legislativo n., 626/94.

In tale quadro potranno essere considerate, tra l'altro, |e problematiche
riguardanti i requisisti fisici ai fini della garanzia dell'esercizio e la

i ndi vi duazione di eventuali fattispecie da ricondurre alle nalattie
prof essi onal i .

ART. 3 - PORTATCORI DI HANDI CAP

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e

ferma restando le rispettive autononmie e le distinte responsabilit., le
parti interverranno sulle autorit... conmpetenti affinchsS, al fine d
agevolare gli utenti portatori di handicap, pongano in essere concret

interventi atti ad elimnare o superare le barriere architettoni che e ogn
fattore limtativo all'uso del nezzo pubblico.

ART. 4 - PERMESSI PARENTALI

Per la malattia del banbino, entro i prim tre anni di vita, spettano alla
madre |lavoratrice, dietro presentazione di certificato nedico, un nunero
massi no di permessi retribuiti, pari conpl essivanmente nel triennio a diec
giornate intere, frazionabili a richiesta in mezze giornate.

Il permesso predetto spetta, in alternativa, al padre, ove la madre

lavoratrice rinunci alla fruizione dello stesso con apposita nota
conuni cata sia all'azienda della lavoratrice che a quella del padre.

ART. 5 - TOSSI CODI PENDENTI ED ETI LI STI



Dopo ["ultim comma dell'articolo 13 dell'accordo nazionale 2 ottobre 1989
aggi ungere i seguenti commi.

"Ove il programm terapeutico di riabilitazione |o consenta, il lavoratore
t ossi codi pendente a tenpo indeterm nato, pue avanzare all'azienda fornale
richiesta, corredata dalla relativa docunentazione, per ottenere una

diversa posizione di lavoro idonea alle proprie capacit...lavorative
nonchS alla possibilit..di prosecuzione della terapia di recupero. Ove
possibile, |'azienda far...ricorso alle procedure di cui al penultin comma

dell"articolo 3 del regolanento allegato A) al regio decreto 8 gennaio
1993 n. 148, a seconda delle condizioni del |avoratore interessato.

| periodi di aspettativa non retribuita e/o quelli trascorsi nella nuova
posi zione di | avoro assegnata ai sensi del comma che precede non posso o
eccedere conpl essivanente |la durata del programma di riabilitazione e,
comunque, il limte di 3 anni

Ai lavoratori a tenpo indeternminato, etilisti, troveranno applicazione
due comuni che precedono”.

Per la sostituzione dei lavoratori in aspettativa, |'azienda potr...
ricorrere ad assunzioni a tenpo determ nato.

ART. 6 - VOLONTARI ATO

In relazione a quanto previsto dall'art.. 17 della legge 11 agosto n
1991, n. 226, le parti concordano che il lavoratori che fanno parte delle
organi zzazioni di volontariato e iscritte ai registri previsti dalla | egge
predetta, hanno diritto di usufruire, conpatibilmente con |e esigenze
tecni co-produttive, delle forne di flessibilit...dell'orario di lavoro e
dell e turnazioni in atto azi endal nente.

A livello aziendale saranno definiti i criteri di accesso alla presente
nor mat i va.

ART. 7 - NMERCATO DEL LAVORO - CONTRATTI ATIPIC

Le parti convengono sull'opportunit... dell'introduzione nel settore de
contratti di lavoro atipici di seguito regolanentati, al fine d
contribuire allo sviluppo e al rilancio dei pubblici servizio d
trasporto.

Data la portata innovativa dei relativi istituti contrattuali, le part
convengono altresll di procedere ad wuna verifica della loro attuazione,
anche all o scopo di assunere | e conseguenti deterninazioni nell'anbito de
rinnovo del presente contratto.

In questo contesto, sono fatte salve le -eventuali discipline introdotte
contrattual nente a livello aziendal e.

A) - CONTRATTO A TERM NE EX ART. 23, LEGCE N. 56/87

Le assunzioni con contratto a tenpo determinato sono disciplinate,
secondo gli specifici ambiti di applicazione, dall'articolo 8 de
R D. L. 8 gennaio 1931, n. 148, dalla legge 18 aprile 1962 n. 230,
dall'articolo 8 bis della legge 25 marzo 1983, n. 79 e dall'articolo
61 del C. C.N. L. 23 luglio 1976.



B)

Le parti concordano che contratti a tenpo determ nato possono essere
attivati nei casi previsti dalle disposizioni indicate al capoverso
che precede nonchS, ai sensi dell'articolo 23 della | egge 28 febbraio
1987, n. 56 nelle seguenti casistiche:

1) nel caso di conconmitanti assenze per ferie, nmalattia, maternit..,
aspettativa;

2) per |'esecuzione di lavoro predeterninati nel tenpo, a carattere
t enporaneo, che non sia possibile eseguire in base ai nornali
programm di | avoro.

La durata nminima del contratto a ternine S pari a 30 giorn
cal endariali.

La durata nmassima S pari a 10 nesi.

L' azi enda dar...adeguata informativa preventiva scritta alle r.s.a.
ovvero alle r.s.u. se costituite, sull'istaurazione dei contratti a
term ne.

LAVORO A TEMPO PARZ| ALE

Il rapporto di lavoro a tempo parziale S regolato dalla |egge n. 863
del 19 dicenbre 1984, dalle vigenti disposizioni anche contrattual

ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai comi 3 e 4
dell'articolo 5 della citata | egge, nonchS dalla seguente disciplina:

a) Nella lettera di assunzione a tenpo parzial e dovr...conunque essere
specificata |'entit... e la distribuzione dell'orario di lavoro
(giornaliera, settinmanale, nensile o annua).

b) La prestazi one nedia settimanal e dei lavoratori a tenpo parziale
non potr.. essere inferiore al 50% dell'orario di lavoro
contrattual e, ferm restando |a garanzi a della copertura
previ denzi al e.

c) La variazione con carattere di continuit...dell'orario di |avoro,
di cui alla lettera di assunzione, dovr... essere concordata per
iscritto col |avoratore interessato.

d) al personale assunto a tenpo parziale conpete la retribuzi one
stabilita per il personale a tenpo pieno in nisura proporzionale
alle ore di lavoro prestate nel nese.

e) Le retribuzioni, oraria e giornaliera, si determ nano secondo
gquanto stabilito dall'articolo 15 del CC N L. 23 luglio 1976, in
relazione alla lettera di assunzione ed alle eventuali nodifiche
di cui alla lettera c).

f) Per i tenpi relativi alle operazioni accessorie e conplenentari
all"attivit...di guida del personale viaggiante a tenpo parziale s
fa esclusivo riferinmento alle vigenti disposizioni di |egge.

g) Il lavoratore a tenpo parziale ha diritto all'indennit...d
trasferta e alla diaria ridotta nella stessa msura dei |avoratori
a tenpo pieno qualora ricorrano le condizioni di cui agli articol
20/ A, 21/A (Federtrasporti, Fenmt) e 20/B e 21/B (Anac), e
successive nodificazioni, del C.C NL. 23 luglio 1976.

h) | lavoratori a tenpo parziale hanno diritto, in relazione alle
mansioni loro attribuite, al vestiario uniforme spettante a
| avoratori a tenpo pieno. Tuttavia, il periodo di durata d



C -

ciascun capo di vestiario, cosll come stabilito dall'articolo 50
del C.CNL. 23 luglio 1976, S proporzionato in relazione allea
lettera di assunzione o alla conunicazione di cui al punto c) che

pr ecede.
i) Ferma restando la disciplina., i trattanmenti economci relativi
a
conpensi ed indennit.. legati a particol ari e/lo effettive
prestazioni, alla 13" nensilit., alla 14" nensilit., alle ferie
alle festivit..ed a ogni altro istituto di |egge e/ o contrattual e,
troveranno applicazione ridotta in msura proporzionale alle ore
| avor at e.
) Per il trattamento di fine rapporto si applicano | e disposizion
vi genti .

m Laddove, per effetto di condizioni esterne, si verifichino
eventual i eccedenze dell'orario di «cui alle lettere a) e c),

gueste andranno retribuite con | a naggiorazione del 9% nei limt
di 8 ore nensili per i part-time orizzontali e di 88 ore annual
per i part-tinme verticali. Il lavoro festivo sar... retribuito con

| a maggi or azi one del 18%

n) ferno restanto il consenso dell'azienda, il personale in forza
pus chiedere il passaggi dal rapporto a tenpo pieno a quello
parzi al e per un determ nato periodo di tenpo.

0) Per quanto attiene il part-time nel settore novinento, ferne
restando | e disposizioni di |egge, |'azienda dovr...accertare che
non sussi stano possibili inconpatibilit... rispetto ad altr

eventuali rapporti di lavoro che possano essere in contrasto con
| e esigenze di sicurezza del servizio.

p) Nel caso di assunzioni con contratto a tenpo pieno i |avorator
con contratto a tenpo parziale avranno diritto di precedenza.

CONTRATTI A TERM NE ED A TEMPO PARZI ALE

| contratti a termine di cui al paragrafo A), punti 1 e 2, ed
contratti a tenpo parziale di cui al paragrafo B), possono essere
concl usi :

- nelle aziende fino a 50 di pendenti, entro la msura nassinma del 30%
dei | avoratori a tenpo i ndet erm nat o in forza all'atto
del | " assunzione, con un mnino di alnmeno 5 unit...attivabili;

- nelle aziende con pi—di 50 e fino a 500 dipendenti, entro la
m sura nmassi na del 20$ dei lavoratori assunti a tenpo indeterm nato
in forza all'atto dell'assunzione e, in ogni caso in nisura non
inferiore a quella consentita alle aziende fino a 50 di pendenti;

- nelle aziende con pi—di 500 dipendenti, entro la msura nassina
del
15% dei lavoratori a tenpo indeternminato in forza all'atto
del | ' assunzione e, in ogni caso, in msura non inferiore a quella

consentita nelle aziende fino a 500 di pendenti .

Se dall ' applicazione delle predette percentuali risultassero frazion

di unit., il nunero degli assunendi S elevato all'unit...superiore.

CONTRATTO DI FORVAZI ONE E LAVCRO



PREMESSA

Le parti manifestano | a volont...di promuovere un adeguato utilizzo de
contratto di formazione e |avoro, prevedendone |'attivabilit... per le
qual ifiche di assunzione nonchS per le qualifiche iniziali per ogn
settore organi zzativo, (condotta-guida, novinmento, officina, deposito,

uffici, ecc.) e con esclusione delle qualifiche apicali con
responsabilit... diretta di comando, qual e strument o che pue
contribuire all'increnmento dell'occupazione giovanile favorendo |a

preparazi one dei giovani alla vita professionale.

PROCEDURE DI VERI FI CA DI CONFORM TA

Le parti convengono che con il presente articolo si considera superata
la necessit... dell'approvazione preventiva dell'organisnp previsto
dalle disposizioni vigenti, qualora i progetti presentati siano
dichiarati conform dalle parti stipulanti, attraverso le loro
strutture di categoria territoriali o regionali ovvero nazionali, alle
norme del presente articolo. Copia del presente articolo verr...
depositato a cura delle parti presso il Mnistero del Lavoro ai fin

del rilascio imediato alle aziende associate a Federtrasporti., Anac,

Fenit del nullaosta da parte degli uffici del coll ocanento.

DURATA DEL CONTRATTO ED ATTI VITA" FORMATI VA
Al fini delle vigenti disposizioni di |egge si precisa che:

a) le professionalit...inquadrate nei livelli dal 1g al 3@ sono
consi derate "el evate";

b) le professionalit...inquadrate nei livelli dal 4g al 8g sono
considerate "internedie";

Sono considerati conform alla presente regol anent azi one:

- i progetti aventi per oggetto il conseguinento delle qualifiche d
cui alla lettera a) che precede che prevedano una durata de
rapporto di fornazione non superiore a 24 nesi ed una fornazione d
al mreno 130 ore;

- i progetti aventi per oggetto il conseguinento delle qualifiche d
cui alla lettera b) che precede che prevedano una durata de
rapporto di formazi one non superiore a 24 nesi ed una formazione d
al mreno 80 ore;

Si  considerano altresfd conform alla vigente regolanmentazione
progetti preordinati alla stipulazione dei contratti di formazione e
lavoro di cui all'articolo 16, comm 2, lett. b), della |legge 19
luglio 1994, n. 451, che prevedano una durata del rapporto d
formazi one non superiore a 12 nesi ed una formazione mnminim di base
non inferiore a 20 ore, relativa alla disciplina del rapporto d
| avoro, alla organizzazione del lavoro, nonchS alla prevenzione
anbi ental e e anti-infortunistica.

| contratti di cui all'articolo 16, comma 2, lett. b) della |egge
451/ 1994 possono essere stipulati sia per le qualificazion

corrispondenti alle professionalit..internmedie ed elevate ad eccezione
delle qualificazioni inquadrate nel nono livello, conle quali le
parti convengono di identificare e professionalit... di cui
all"articolo 8 comma 5 della |legge n. 407/1990. A fini di cui al
presente paragrafo C) si considerano, quindi di assunzione nonchS



iniziali per ogni settore organizzativo le qualifiche a partire da
livello 8ga.

Nel | a predi sposi zione dei progetti di formazione e |avoro devono
essere rispettati i principi di non discrimnazione diretta ed
indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

RAPPORTO DI LAVORO

Al rapporto di formazione e lavoro si applicano tutte |e disposizion
regolanti il rapporto di lavoro del personale ordinario salvo quanto
di versanente previsto dal presente articolo.

La durata del periodo di prova sar...pari a:

- 4 settimane di prestazione effettiva per i contratti di durata pari
a 12 nesi;

- 2 nesi di prestazione effettiva per i contratti sino a 24 nesi.
In caso di trasformazione del contratto di fornmzione e lavoro in

assunzione a tenpo indetermnato, si intende assolto il ©periodo d
prova, salvo richiesta di proroga da parte dell'interessato

TRATTAVENTO DI MALATTI A ED | NFORTUNI O NON SUL LAVCRO

In caso di una o pi—interruzioni del servizio dovute a namlattia o
i nfortunio non sul lavoro il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazi one del posto per un periodo conplessivo di 90 giorni d

calendario nell"arco dell'intera durata del rapporto di formazione e

| avoro, per i contratti fino a 12 mesi.

Il periodo conplessivo di conservazione del posto S di 180 giorni d
calendario nell'arco dell'intera durata per i contratti fino a 24
nesi .

| periodi di conservazione del posto previsti nei due capoversi che
precedono vengono proporzional nente ridotti nel caso di contratt
aventi durata inferiore rispettivanente a 12 e 24 nesi.

L'insorgenza della nalattia, della maternit.. e la prestazione de
servizio nlitare di |eva conportano un corrispondente prol unganmento
del contratto di formazione e |avoro

In caso di malattia, maternit...o di infortunio extraprofessionale de

gi ovane assunto con contratto di formazione e lavoro, |'azienda, per
un periodo massino pari a quello di conservazi one del posto anticiper...
il trattamento econonico riconosciuto dagli enti previdenziali ed

assicurati vi.

Qualora sia necessario per il raggi ungi mrento degli obiettiv

formativi, i progetti possono prevedere, anche nei casi in cui ess

siano presentati da consorzi o gruppi di inprese, che |'esecuzione de

contratto si  svolga in posizione di comando presso wuna pluralit...d

i nprese individuate nei progetti nmedesim ., La titolarit...del rapporto
resta fermo in capo alle singole inprese.

Nei casi in cui il rapporto di formazione e lavoro venga trasformato
in rapporto di lavoro a tenpo indetermnato, il |avoratore dovr...
essere utilizzato in attivit... corrispondenti alla formazione

conseguita e il periodo di fornazione e lavoro verr...conputato



nell'anzianit...di servizio, con esclusione degli aunenti periodici d
anzianit...e della mobilit...professionale.

Qualora il contratto di formazione e lavoro non sia trasformato alla
sua scadenza in un rapporto di lavoro a tenpo indeterminato, allo
scopo di agevolare il reperinento di nuove opportunit.. di lavoro, al
| avoratore sar...corrisposta, 1in aggiunta alle spettanze di legge e d

contratto, |la seguente somm:

- dalle aziende fino a venti dipendenti: una nmensilit..retributiva
conposta da retribuzione conglobata e contingenza riferiti al
livello di inquadranento, per contratti di durata di ventiquattro
nesi .

Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto amontare S
proporzional mente ridotto e verr.. calcolato nella msura di un
ventiquattresinmo di nmese per ogni nese di durata del contratto;

- dalle aziende con oltre venti dipendenti: due nensilit...retributive
conposte da retribuzione conglobata e contingenza riferiti al
livello di inquadranento, per contratti di durata di 24 mesi.

Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto amontare S
propor zional nente ridotto e wverr... calcolato nella mnmisura di un
ventiquattresino di nese per ognhi nese di durata del contratto;

Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro per le
professionalit... considerate internmedie ed elevate, il datore d
lavoro, utilizzando |'apposito nodello predisposto dal M nistero de
Lavor o, trasnmette all e Sezioni circoscrizionali per |'inpiego
conpet ent i per territorio i donea «certificazione dei risultat
conseguiti dai lavoratori interessati. Alla scadenza del contratto d

formazione e lavoro per |le professionalit... considerate elenmentari, il
datore di lavoro rilascia al lavoratore un attestato sull'esperienza
svol ta.

LI M TAZI ONE DELL' UTI LI ZZzO DEI C. F. L

Per le limtazioni all'utilizzo dei contratti di formazione e |avoro
si fariferimento alle vigenti disposizioni di |legge e contrattuali

La facolt...di assunzione nediante i contratti di formazione e | avoro
non S esercitabile dalle aziende che, al momento della richiesta d
avvi anento, risultino non avere mantenuto in servizio alneno il 60%
dei lavoratori il cui contratto di fornazione e lavoro sia gi...venuto
a scadere nei 24 nesi precedenti.

Al fini sopra indicati, non si conmputano comunque a tale fine
contratti risolti nel corso o al termi ne del periodo di prova ovvero a
iniziativa del lavoratore, per fatto da lui dipendente od a lui
i mputabile (ivi conpreso il mancato consegui mento delle abilitazion
richieste di cui al punto 2) delle clausole integrative della nuova
tabella di inquadramento - Accordo Nazionale 13 maggi o 1987 -), nonchS
i contratti per i quali, al ternmine del rapporto., i lavorator
abbiano rifiutato |la proposta di rimanere in servizio con rapporto d

| avoro a tenpo indeterm nato.

Non si computano inoltre i contratti di formazione e [|avoro non
trasformati in rapporto di lavoro a tenpo indeternmnato in nisura par
a un contratto

Agli effetti della presente disposizione si considerano nantenuti in



servi zio anche i giovani per i quali il rapporto di fornazione e
| avoro, nel corso del suo svolginento, sia stato trasformato in
rapporto di lavoro a tenpo indetermn nato.

I NQUADRANMENTO

Il contrattista di formazione e lavoro S inquadrato nel livello
professionale inferiore a quello previsto dalla classificazione per |a
relativa qualifica di destinazione.

RETRI BUZI ONE

La retribuzione per i giovani assunti con contratto di fornazione e
lavoro S costituita dalla retribuzione conglobata, dall'ex indennit...
di contingenza, dalla indennit...di nensa e dalla indennit...donenicale.

UTI LI ZZzO DEI C. F.L

Il lavoratore con contratto di fornazione e lavoro non pue essere
utilizzato in pr est azi oni straordinari e. Event ual i eccedenze
dell'orario derivanti da cause esterne dovranno essere recuperate con
corrispondenti periodi di riposo fatta salva |a naggi orazi one dovut a.

Per |e aziende soggette all'equo trattanento, I|'et... massima d
assunzione con contratto di fornmazione e lavoro di giovani con
qualifiche di esercizio S fissatain 30 anni., fernmb restando |la

possibilit..di chiedere all'autorit...conpetente |'assunzione in deroga
al predetto limte ai sensi dell'articolo 10 del regolanento allegato
A) al RD. 8 gennaio 1931 n. 148.

I NCENTI VAZI ONE PER LA TRASFORVAZI ONE A TEMPO | NDETERM NATO DEI C. F. L

a) Al fine di incentivare |le aziende alla trasfornmazi one a tenpo
indetermnato dei contratti di formazione e lavoro alla loro
natural e scadenza, si conviene che per un tenpo di attestazione ed
inserimento non superiore a 15 nesi successivo a tale data al
di pendente che venga confermato venga riconosciuto il seguente
trattanento normati vo ed economni co:

- trattamento normativo: livello d'inqudranento di destinazione
finale;

- trattamento econom co: corresponsione della retribuzione nornal e
di cui al punto 9 del CCNL. 2 ottobre 1989 e delle indennit...
previste dall'accordo nazionale 21 maggi o 1981, cosl] cone
nodi ficato dal C.C. N L. 2 ottobre 1989.

Tale possibilit...S concessa alle aziende che abbiano convertito a
tempo indeterminato almeno |'80% dei contratti di formazione e
| avoro conpl essivanente scaduti nel corso del precedente anno
solare, <con |lo stesso nmetodo di conmputo di cui, al paragrafo sulla
limtazione dell'utilizzo dei c.f.I..

b) I'n considerazione dei processi di riorganizzazione produttiva e de
servizi in atto, per il rilancio del trasporto pubblico |ocale, ad
i nt egrazi one di guant o gi ... previsto dall a norma sulla
i ncentivazione per la trasfornmazione a tenpo indetern nato de
c.f.l., si da atto che il trattamento econom co individuato S da



considerarsi quel articolazione di un unico livello retributivo in
due attestazioni economche, wuna iniziale e |'"altra conclusiva,
all a scadenza dei quindici mesi.

In tal senso la previsione di un trattanento retributivo
convenzi onal e per il periodo suddetto di 15 nesi S funzionale ad un
iter di inserinmento, collegato alle esperienze ed alla maturazi one
delle attitudi ni necessarie al conseguinmento di una professionalit...
conpiuta nella qualifica finale.

ART. 8 - NORME RELATI VE ALLA CLASSI FI CAZI ONE DEL PERSONALE ADDETTO Al
PUBBLI CI SERVI ZI DI TRASPORTO

Inserire, dopo i prim due conm dell'articolo 9 dell'accordo nazionale 24
aprile 1987, il seguente periodo:

"Considerata la contiguit... delle mansi oni proprie di qualifiche
appartenenti a diversi profili professionali nell'anbito dello stesso
settore di inquadranento, |e aziende potranno affidare ai lavoratori, in
caso di attribuzione di Ilivelli superiori, in relazione a specifiche
esi genze tecni co-organi zzative, fermb restando il livello retributivo,
mansioni proprie del livello di inquadramento imedi atamente inferiore

purchS l e stesse non risultino quantitativanente preval enti.

L' azi enda dar... adeguata informativa alle r.s.a., ovvero alle r.s.u. se
costituite. per la verifica applicativa della predetta disposizione circa
I a non preval enza quantitativa della adibizione alle diverse mansioni."

ART. 9 - QUALI FI CHE ESCLUSE DALLA QUOTA DI RI SERVA DI CU ALL' ARTI COLO 25
COWA 2, DELLA LEGGE N. 223/1991

In attuazione di quanto previsto dall'articolo 25, secondo comm, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, le parti convengono che al fine del calcolo
della percentuale di cui al conma 1 dell"articolo 25 della legge citata e
successive nodificazioni, non si tiene conto delle assunzioni de
| avoratori:

- con qualifica di quadro;
- con funzioni di concetto.

Sono conunque esclusi i lavoratori assunti da adibire a mansioni d
custodia. fiducia e sicurezza degli inpianti.

| lavoratori assunti tra le categorie riservatarie previste dal 5g comma
dell"articolo 25 della legge n. 223/1991, saranno conputati ai fini della
copertura dell'aliquota di riserva di cui ai comm 1 e 6 dell'articolo 25
citato guando vengano i nquadrati nelle qgual i fiche precedentenente
i ndi vi duat e.

Il presente articolo sar.. trasmesso a cura delle parti stipulanti al
M ni stero del lavoro affinchS provveda agli adenpi menti conseguenti.

ART. 10 - ORARI O DI LAVCRO

Le parti concordano sulla necessit.. di avvicinare al massinpb, con
obiettivo di raggiungere |a coincidenza, |a prestazione effettiva a quella
contrattual nente vigente a livello nazionale o aziendal e ove prevista.



Tenendo conto dell e diverse situazioni organizzative e territoriali, su
i niziativa della direzione aziendale, verranno congiuntanente individuat
ed esanminati gli aspetti organizzativi e quelli normativi, definiti a
livello azi endal e o] | ocal e, che ost acol ano il raggi ungi mento
del | ' obiettivo

La prima fase degli interventi di cui sopra dovr...essere conclusa entro i
30 settenbre 1995, con |'individuazione di tutte le nodalit...normative ed
organi zzative utilizzate la per realizzazione delle finalit... di cui al
conma pri no.

Atal fine le parti si inpegnano in none proprio e per conto degl
organisnm territoriali a oro collegati nonchS delle r.s.a./r.s.u. a non
assunere conportamenti in alcun nodo contrastanti con gli obiettivi

concordenente assunti .

A far data dal 30 giugno 1995 viene costituita una comi ssione paritetica
nazi onale con il conpito di

- esamnare e valutare i risultati raggiunti in sede azi endal e,
conseguenti agli interventi di cui al presente articolo ed ai processi e
piani di risananento o ristrutturazi one aziendale.

- coadiuvare |'esanme congiunto in sede aziendal e | addove se ne ravvisi la
necessit ...

- nonitorare |'andanmento degli orari di fatto.

Tre nmesi prima della scadenza del CC N L., Ila conmissione riferir...alle
del egazioni incaricate del rinnovo del contratto tanto per quel che
riguarda le valutazioni sulle quali sia stata raggiunta |'unanimt...d

pareri della conm ssione, quanto I|e valutazioni che costituiscono la
posi zi one di una sola delle conmponenti |a conmi ssione stessa.

Al la conmissione paritetica nazionale S altresll affidato il conpito d
approfondire |l e problematiche inerenti ai servizi di linea a lungo raggio
esercitati con il doppio conducente. Dei risultati raggiunti in materia

sar...data notizia nel rapporto conclusivo di cui al comma precedente.

ART. 11 - DI SCl PLI NA LEGQ SLATI VA

In relazione a quanto previsto dall'articolo 1, conmm 2, della |legge 12
luglio 1988, n. 270, si concorda di costituire una comi ssione paritetica
frale parti firmatarie del presente accordo al fine di verificare |la
possibilit...di ricorrere all'applicazione della procedura prevista dalla
norma predetta, in ordine agli istituti regolanmentati dalle disposizion
contenute nell'allegato A) al R D. 8 gennaio 1931 n. 148, fatta comunque
salva |'invarianza dei costi.

ART. 12 - FLESSI BI LI TA

Le parti riconoscono che, per far fronte a variazioni di offerta d
trasporto, possono insorgere esigenze di flessibilit...della prestazione.

A tal fine, per il calcolo della prestazione media di orario di lavoro
settimanal e verr...utilizzato, a nodifica di tutte | e previgenti normative
in materia, wun arco tenporale di undici settimne, ferno restando quanto
previsto dagli articoli 4A, 4B e 4C del C.C N L. 23 luglio 1976.



ART. 13 - DECORRENZA E DURATA DEL C. C.N L. - AUMENTI RETRI BUTI VI

ferno restando quanto disposto per le aziende del settore dall'art. 7
della l egge 438/92, il C C N L. avr..scadenza il 31 dicenbre 1995.

Vi ene concordato in lire 150.000 lorde nensili |'aunento a reginme per il 5
livello della vigente scala paranetral e, coslJ suddiviso: lire 75.000 |orde
nensili don decorrenza dal 1 dicenbre 1994; lire 75.000 |orde nmensili con
decorrenza 1 ottobre 1995. di inporti nensili delle retribuzion
congl obate risultano quindi aggiornati secondo |'allegata tabella (v. Al.
2).

Per effetto degli aunenti degli elementi retributivi di «cui al presente
accordo rientranti nella retribuzi one nor mal e, sono soggetti a
rival utazi one escl usi vanent e [ seguent i istituti: APA, | avoro
straordinario, festivo, notturno, indennit..di trasferta e di diaria
ridotta, TFR. Ogni altro conpenso nazionale ed aziendale, eventual mente
espresso in percentuale, resta confermato in cifra fissa con il
ri proporzionanento della percentuale nedesima sulla relativa base d

cal col o.

Al lavoratori in forza al 1 dicenbre 1994 wverr...corrisposto, <con le
nodalit... di seguito indicate ed a copertura integrale del periodo
pregresso, un inmporto forfettario lordo pro-capite erogato secondo |la
seguent e tabell a.

cLIVELLO 2lmporto forfettario 2

2o e C8 2.185.0000 3
vl @ 20000, 0000
2 8o e 1825, 0000 3
2 As S e 1,680,000
2 o bis oo e 1.615.0000 2
208 G 1545, 000 3
> 8o S e 14700000 2
2o e 1 285,000 3
> 8 S e 1. 145,000
9o @0 1020, 0000 L

Nel caso di inizio, cessazione o sospensione del rapporto di |avoro ne
corso del periodo 1/1/94 - 30/11/94, sar... corrisposto un inporto
ri proporzionato con il criterio del pro-rata, in relazione ai periodi d
effettiva prestazione o a quelli ad essa equiparati per forza di |egge o
di contratto resi dal 1 gennaio al 30 novenbre 1994.

A tal fine non vengono considerate le frazioni di nmese inferiori a 15
giorni, nentre quelle pari o superiore a 15 giorni vengono conputate cone



nmese intero.

Le sonme erogate a titolo di inmporto forfettario di cui al quarto conmma

saranno assoggettate, ai sensi della vigente disciplinain nateria, alla
contri buzi one previdenziale e saranno inserite nella retribuzione
pensi onabi | e, cone elenenti costitutivi della base sulla quale s

determina | a msura della pensione.

L'inporto forfettario di cui al quarto comma non sar...considerato utile a
fini dei wvari istituti contrattuali e di legge, nS ai fini della
det ermi nazi one del T.F. R

L'importo forfettario di cui al quarto conma verr... corrisposto in due
sol uzioni:

- il 50%con la retribuzione del nese di gennai o 1995;

- l'ulteriore 50% con |la retribuzione del nese di agosto 1995.

ART. 14 - PREVI DENZA COVPLEMENTARE

In relazione alla riforma del sistema previdenziale del settore, le part
condi vidono |'obiettivo di operare per la introduzione della previdenza
conpl enent ar e.

A tal fine le parti convengono sull'istituzione di una comissione d
lavoro paritetica per stabilire, a seguito delle necessarie nodifiche
| egislative e del riordino del fondo speciale di previdenza, da accertare
in apposito incontro, |e forme e le nodalit..che potranno risultare pi—
oppor t une.

La conmi ssione valuter... altresl] gli spetti costitutivi di un eventuale
fondo di previdenza conplenentare a carattere volontario. Atal fine, S
accantonata una somma "una tantunf, di lire 150.000, per essere versata
nel fondo, alla data del 31/12/1995.

ART. 15 - FONDO | NTEGRATI VO DI PREVI DENZA

Prenesso che tutto il personale autoferrotranviario con decorrenza 1/1/95
ai fini previdenziali e pensionistici sar...iscritto presso |'Assicurazione
Cenerala Qbbligatoria, sulla base della proposta avanzata dal Mnistero
del lavoro e della Previdenza sociale e contenuta nel protocollo del 3
novenbre 1994 concordano alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri;

- che allo scopo di garantire un trattamento pensionistico conplenmentare

che consenta di integrare il sistenma obbligatorio dopo |a trasfornmazi one
del Fondo speciale degli autoferrotranvieri, tenendo conto anche della
normativa legislativa vigente in materia, S istituito contrattual nente
un Fondo integrativo di Previ denza degl

autoferrotranvieri-internavigatori (FIPAl) alinentato inizialnmente dalle
sonme una tantumdi cui appresso, ed in futuro con la partecipazione e
la solidariet..di tutti i lavoratori interessati;

- che tutte | e organizzazioni stipulanti il C.C N L., consapevoli della
necessit... di rendere fin dall'inizio concreta ed efficiente la
funzionalit..del Fondo hanno concordenente ritenuto, nell'interesse d
tutti gli autoferrotranvieri - internavigatori, di dotare il Fondo d
adeguate disponibilit..finanziarie ed a tale scopo hanno destinato al
Fondo stesso |la somma di lire 150.000 di cui al precedente art. 14 per



ogni lavoratore in servizio alla data di versanento della nedesinm
sonmma.

Pertanto sulle prenesse di cui sopra convengono

1) Le somre di cui alla prenessa saranno destinate al Fondo integrativo d
Previdenza degli autoferrotranvieri - internavigatori (FIPAl). Le
stesse saranno direttanmente versate dalle aziende entro il 31/12/95,
sul | " apposito conto corrente bancario che tutte le parti stipulanti il
presente accordo accenderanno appositanente entro la data della
sottoscrizione definitiva del CC N L. presso |'Istituto di credito che
sar ...indi viduato di comune accordo.

2) Il prelievo di some da tale c/ avverr...esclusivanmente con la firm
congiunta dei responsabili protenpore di tutte le Oganizzazion
stipulanti il presente accordo. Le somme in tal nbdo prelevate dovranno
essere destinate wunicanente al Fondo di Previ denza integrativo
autoferrotranvieri - internavigtori e a renderl o copiutanmente operante
entro il 31/12/95.

3) Le parti stipulanti il presente C.C.N. L. si inpegnano a realizzare |la
costituzione del Fondo integrativo di Previdenza autoferrotranvieri -
i nternavigatori e a renderlo conpi utamente operante entro il 31/12/95.

4) Il Mnistero del Lavoro e della Previdenza sociale che, sulla base
del |l " accordo del 23 luglio 1993, ha svolto una funzione di vigilanza e
supervisione per il rinnovo del C.CNL. ed ha preso atto della
prevista costituzione del FIPAI, wvigiler... sull'utilizzo e sulla
destinazi one dei prelievi che non potranno essere effettuali per nessun
titolo o ragione fino a quando il FIPAl non sar...realizzato.

5) Resta espressanente stabilito che qualora alla data del 31/12/95 tale
Fondo non sia ancora realizzato, con |le sonme accreditate e/o versate

sul  sopranenzionato c/c, attesa la scarsa redditivit... di dett
depositi, saranno acquisiti Buoni Odinari del Tesoro a scadenza
ravvicinata (nmassinb 6 nesi). Tali titoli saranno custoditi presso |lo
stesso Istituto bancario in cui Sin essere il conto corrente.

6) Qual ora per sopravvenute di sposizioni legislative o per altre ragion

gravenente ostative, il FIPAl non potesse comunque funzionare, |e somme
affluite sul c¢/c di cui al punto 1) o i titoli di cui al punto 5)
saranno concordenente destinati ai fini sociali e/o solidaristic

all"interno della categoria degli autoferrotranvieri, anche attraverso
eventuale intervento del Mnistero del Lavoro e della Previdenza
soci al e.

ART. 16 - LIVELLI DI CONTRATTAZI ONE

Le parti convengono, nel quadro del protocollo 23 luglio 1993, sulla

necessit...di regolare, entro il 30 giugno 1995, tenpi, naterie ed anbit

di competenza cui dovr...attenersi la contrattazione aziendale al fine d

evitare sovrapposi zioni e duplicazioni con il livello nazionale.

In questa fase, la contrattazione aziendale non S attivabile prim dell'1

ottobre 1996.

Per quanto attiene ai piani ed ai processi di risanamento e |e eventual
ristrutturazioni aziendali, anche conseguenti alla riorganizzazione de
bacini di traffico da parte degli enti concedenti, il confronto tra le
parti avverr...in coincidenza con |"'esanme di tali problematiche.



In tale sede, potranno formare oggetto di verifica, in particolare, gl
accordi che prevedono orari e turnazioni, nonchS gli accordi che
disciplinano i tenpi per prestazioni accessorie e conplenmentari, con
|'obiettivo di increnentare la produttivit...

ART. 17 - RS. U

Le parti convengono sul riconoscinento delle R S.U anche con riferinmento
agli accordi interconfederali che regolano |a materia, tenuto conto delle
specificit... del settore, e si inpegnano a definire |a regol anentazi one
relativa entro il 30 aprile 1995.

ART. 18 - PERMESSI SINDACALI EX ART. 27 C.C.N. L. 23/7/76 (FEDERTRASPORTI)

Le parti convengono di ridurre del 20% entro il 30 giugno 1995, il nonte
ore dei permessi sindacali spettante alle organi zzazioni sindacali che ne
hanno titol o.

Le parti a partire dal 15 aprile 1995 si incontreranno per definire entro
| a data suddetta le nodalit...applicative e per regolanentare diversanmente
la materi a.

Si da per inteso che |a base di riferinmento per il conputo dei perness
conprende i lavoratori con contratto ati pico.

ART. 19 - | NTEGRAZI ONE ALL' ARTI COLO 390 DEL C.C.N. L. 23 LUG.I O 1976

In sede di applicazione dell'accordo sulle RS. U, le parti, alivello
aziendale, in rapporto al loro funzionanento, interverranno sui pernessi
previsti nelle diverse realt... con obiettivo di determinare quanto prim
una loro diversa r egol ament azi one, anche in relazione ai limt

gquantitativi previsti dalla norna contrattuale in epigrafe.

Si da per inteso che la base di riferinmento per il conputo dei pernessi
conprende i lavoratori con contratto ati pico.

ART. 20 - CONTRI BUTI SI NDACALI

di articoli 25 del c.c.n.l. 23.7.1976 e dell'accordo nazionale 25.7.1980
sono sostituiti conme segue:

"Le aziende autoferrotranvi ari e - internavigatrici associate alle
Organi zzazioni datoriali stipulanti provvederanno a trattenere |'inmporto
del contributo associativo sulla retribuzione del |avoratore che ne faccia
richiesta con specifica delega sottoscritta ed inoltrata con lettera
del | ' organi zzazi one si ndacal e a cui aderisce.

Al e aziende verranno consegnate |e deleghe individuali deliberatanente

sottoscritte dal lavoratore. La delega ha validit...dal prino giorno de
nmese successivo quello dell'inoltro e si intende tacitamente rinnovata ove
non venga revocata dall'interessato

Le del eghe sottoscritte dai |avoratori al nmonento della firma del presente
c.c.n.l. restano valide salvo eventuali revoche individuali.



La revoca della delega va inoltrata in fornma scritta all'organizzazione
sindacal e interessata e dall'azienda per gli adenpinmenti relativi.

L'inmporto del contributo sindacale ed il nunmero delle quote nensil
nel | ' anno sono indicate dalle organi zzazioni sindacali territoriali

Le aziende trasferiscono gli inporti della trattenuta al sindacato d
spettanza nediante le nodalit... che saranno indicate dalla stessa
organi zzazi one sindacale territorial mente conpetente.

La trattenuta ed i versanmenti verranno effettuati dal l e azi ende
nmensi | ment e.

A richiesta della organi zzazi one sindacale territorialmente conpetente le

aziende forniranno |'elenco degli iscritti alla stessa organizzazi one
si ndacal e.
Restano salve le nodalit..di trattenuta dei contributi sindacali gi...in

atto presso |l e singole aziende."

ART. 21 - RIQUALIFICAZIONE DEL C. C. N. L.

In considerazione dei processi di riforma e di riordino che interessano i
conparto del trasporto pubblico locale nella prospettiva del potenzi anento
di sistem regionali integrati, si conviene di avviare una ricognizione
delle normative contrattuali in atto, anche al fine di individuare
specificit... proprie dei diversi sottosistenmi onbgenei per soluzion
tecni che e professionali.

A tal fine, viene istituita tra le parti firmtarie del presente
contratto, wuna comissione paritetica per |'elaborazione di proposte
operative da perseguire a far data dal prossinmb contratto nazionale d

| avoro come contratto di riferinento dei pubblici servizi di trasporto d
i nteresse | ocale.

PRESI DENZA DEL CONSI GL1 O DEI M NI STRI
PROTOCCLLO D' | NTENTI

Il giorno 3 novenbre 1994 a seguito di un approfondinento e |ungo

confronto, presso la Presidenza del Consiglio dei Mnistri il
Sottosegretario di Stato Dott. Ganni Letta, con il Mnistro del Lavoro e
dell a Previdenza sociale On.le Cemente Mastella e il Sottosegretario al

M nistero dei Trasporti On.le Govanni MccichS si S incontrato con
rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali e dei datori d
lavoro interessate al settore del trasporto pubblico |ocale:

CAL - Segreteria Confederale - Segreteria Nazionale Trasporti -
Segreteria settore Autoferrotranvieri

CISL - Segreteria Confederale - Segreteria Nazionale Trasporti -
Segreteria settore Autoferrotranvieri

UL - Segreteria Confederale - Segreteria Nazionale Trasporti -
Segreteria settore Autoferrotranvieri

FAI SA-CI SAL - Segreteria Confederale - Segreteria Nazionale Trasporti -
Segreteria settore Autoferrotranvieri



FEDERTRASPORTI - Presidenza
ANAC - Presidenza

FENIT - Presidenza

PREMESSO

Che |'incontro ha rappresentato la sede di lavoro di cui individuare |le
i potesi risolutive delle questioni inerenti il riordino della gestione
previdenziale, la riorganizzazione del settore e della situazione d

i ndebi tament o del | e azi ende, nonchS i criteri guida del CCNL

CONSI DERATO

Lo specifico stato di dissesto in cui si trova attualnmente il settore e le
connesse esigenze di risananento e ristrutturazione in wun'ottica d
ri organi zzazi one aziendale cosl] cone individuato nell'anmbito del D. L. ng
563/ 1991,

Quanto definito nell'anbito dell'Accordo sul costo del lavoro del 23
luglio 1993 in nateria di assetti contrattuali e di politiche del l|avoro;

L'entit... delle risorse individuate dal Governo bell'anbito della |egge
Fi nanziaria per |'anno 1995 e di quelle rinvenienti da specifici fondi gi...
a disposi zione del Mnistero dei trasporti finalizzate alla definizione e
predi sposi zione degli interventi necessari alla conposizione definitiva
dell e questioni indicate in prenessa,

Che quanto stabilito S oprevisto dai provvedi menti assunti dal Governo in
materia di previdenza nell'anbito della Legge Fi nanziaria 1995;

Il Governo, a seguito di un approfondito e lungo confronto, indica
principi e le linee direttive per la definizione dell'intero intervento
cone segue:

1. RIORDI NO DEL SI STEMA PREVI DENZI ALE ED AMVORTI ZZATORI SOCI AL

In ordine al riordino della tutela previdenziale del settore, il Governo
intende perseguire un radicale risanamento del sistenma previdenziale
attraverso |'adeguanento alle nornme generali dell'Ago a partire dal 1g
gennai 0 1995. Nell'anbito delle risorse individuate e rese disponibili da
Governo considerate l|le linee di lavoro gi... individuate nei precedent
incontri, saranno definite |le forne e l|le nodalit.. di un intervento

conpl essi vo che:

- preveda in non increnento dell'attuale livello dell"aliquota
contributiva tenuto conto dell'esigenza di assicurare |'equilibrio
futuro della gestione in linea con quanto definito dalla Legge
Finanziaria 1995 e dal relativo provvedi nento di acconpagno;

- individui le nodalit...del passaggio al trattanmento general e anch' esso
in linea con quanto sar...definito dalla delega in materia previdenziale
conferita al CGoverno nella Legge Finanziaria 1995;

- individuare le nodalit...pi—funzionali e neno onerose per facilitare
' esodo di personal e funzionale al processo di riorganizzazi one
azi endal e che acconpagna il processo di risananmento e ristrutturazi one
del settore.



A tal proposito il Governo inserir... nel provvedinento |egislativo d
riordino previdenziale relativo alla | egge del ega presentata sulla materia

in Parlamento, le relative soluzioni sulla base delle |inee enmerse
nell'incontro tenutosi al Mnistero del Lavoro il giorno 24 Ottobre 1994 e
contenute nella nota allegata. Su tale nota il Governo attiver...

necessari approfondi nenti tecnici e normativi nei tenpi necessari alla
tenpestiva attivazione delle norne.

Sar...portata a conclusione la verifica gi...avviata presso il Mnistero de
trasporti del disegno di legge di riforma del settore al fined
sottoporlo al vaglio definitivo delle Canere.

In tale quadro il Mnistero dei Trasporti si inpegna ad istituire
attraverso il menzionato disegno di legge di riforma del settore
"|" Csservatorio" con conpiti di nonitoraggio circa gli obiettivi e degl
strunmenti da adottarsi da parte delle aziende e delle amm nistrazion
locali ai fini del raggiunginento della produttivit.. nell'anbito de
settore stesso.

2. CRITERI GU DA PER I L RI NNOVO DEL CCNL

Il Governo invita le parti a proseguire il confronto in sede sindacal e per
il rinnovo, in tenpi ravvicinati, del CCNL, nel quadro di applicazione d

guanto previsto dall'Accordo del 23 luglio 1993, rapportando |'adeguanento
delle retribuzioni per gli anni '94 e '95 al tasso di inflazione
programmto anche utilizzando gli strunmenti, da individuare in sede d

trattativa, relativi al nmercato del | avoro e alla flessibilit...
dell'utilizzo della nanodopera, e la contestuale crescita di efficienza e
di produttivit.. conplessiva del conparto. Il rinnovo del CCNL, dovr...

prevedere | a scadenza del 31 Dicenbre 1995.

In tale anbito saranno inoltre individuate e valutate |e soluzion
tecniche per la eventuale definizione di un regime di previdenza
i ntegrativa

Il Governo conviene sulla necessit...di regolare nelle nmedesine sedi tenpi,

materie ed anbiti di conpetenza cui dovr...attenersi |a contrattazione
aziendale al fine di ovviare a sovrapposizioni e duplicazioni con i

livello nazionale. In questa fase saranno definiti i tenpi specifici per
| a contrattazi one decentrata. Successivanente |a contrattazione di secondo
l[ivello sar... posizionata in termini primari a nmet... della vigenza
contrattual e nazionale. per quanto attiene i piani di risanamento e le
eventuali ristrutturazioni aziendali il confronto tra le parti avverr..in

coi nci denza con |'esane di tali problemtiche.

Nel nmedesinp quadro il Governo invita le parti sull'aggiornanento della
normati va sui permessi sindacali e sul riconoscinento delle RSU anche con
riferimento agli accordi interconfederali che regolano la materia., con
| "obiettivo di definire il relativo regolanmento entro il corrente nese

Le parti si incontreranno nei prossim giorni per definire i test
specifici e |l e problematiche connesse al rinnovo del CCNL al fine di una
loro verifica congiunta in un successivo incontro da definire ne
successi vi 15 gi orni

La sede conpetente per la verifica dello stato delle contrattazioni nonchS
per la conposizione delle eventuali controversie sar.. il Mnistero de
Lavoro.

Ronn, 3 ottobre 1994



DI CH ARAZI ONE DELLE OO SS.

La firma del presente Protocollo S subordinata alla consegna ed alla
vi sione della nota di cui al punto 1.

ALL. 1 B
VERBALE D' | NTESA

Il giorno 13 dicenbre 1994, presso la Presidenza del Consiglio de
Mnistri, alla presenza del Sottosegretario dott. Ganni Letta, de
M nistro del | avoro on. Clenente Mastella, si sono riuniti i
rappresentanti della Federtrasporti assistiti dalla ClSPEL, dell'ANAC e
della FENIT assistiti dalla federtrasporti e dalla Confindustria e delle
OO sSS. CcdlL, ASL, UL e FILT, FIT, U LTRASPORTI e FAISA Cl SAL

Le parti, confermano il protocollo d' intenti del 3 novenbre 1994;
considerato che in attuazione di esso, il Governo si inpegna ad adottare,
entro un nese dalla approvazione della | egge finanziaria e comunque entro
il 31 gennaio 1995, provvedinento legislativi, inclusi quelli, se de
caso, di inmmediata esecutivit.., tali da garantire agli obiettiv

annunziati ed in particol are:

- la parziale copertura dei disavanzi pregressi accumulati dalle inprese
di trasporto pubblico di cui al D.L. 6600/94, ivi conpresa |a prevista
i ntegrazi one per Lazio, Canpania e Regioni a Statuto Speciale, nonchS |a

possibilit... dell'accensione dei mutui  da parte delle regioni
verificando la possibilit...di stralciare gli articoli 1 e 2 del citato
D.L. 660/ 94;

- il non increnmento dell'aliquota contributiva del fondo di previdenza
autoferrotranvieri, mediante |a necessaria disapplicazione dell"art. 2
bis della legge 70/93 e dell'art. 10 della | egge 155/81; verificando |a
possibilit..di inserire la norma relativa nel citato d.|. 660/94;

- la contestual e agevol azi one dall' esodo del personale tramite |la
costituzi one dell e posi zi oni assicurative nel | ' AGO, pr ecedent
["1/1/1995 nediante un indice di valorizzazione per ciascun anno d
anzianit.. assicurativa acquisita, stimabile nell'ordine di 1,25, in
relazione alle disponibilit... destinate al riordino del sistenmn
previ denzi al €;

considerato che il rinnovo del C C NL. ha seguito i criteri guida
prefissati nel citato protocollo d intenti;

hanno proceduto alla sottoscrizione dei stesti relativi al rinnovo de
C.CNL. di cui all"allegata ipotesi d'accordo.

PRESI DENZA DEL CONSI GLI O DEI M NI STR
VERBALE D' | NCONTRO

Il giorno 9 marzo 1995, presso |la Presidenza del Consiglio dei Mnistri il
Sottosegretario di Stato Dott. Lanberto Cardin, a seguito di precedent

incontri svoltisi con il Mnistro dei trasporti e della Navigazione Prof.
G ovanni Catavale ed il Mnistro del Lavoro Prof. Tiziano Tren, ha
incontrato | e organi zzazioni sindacali FILT-CAL, FIT-C SL, U LTRASPORTI,



e le Associazioni datoriali Federtrasporti, Anac e Fenit stipulanti il
verbale d'intesa del 13 dicenbre 1994 nel settore del trasposto |ocale.

In ottenperanza agli inpegni in quella sede assunti, il Governo enetter..
sin dai prossim giorni, un decreto legge finalizzato al non increnento
dell"attuale livello dell'aliquota contributiva, il Governo si inpegna
altresl], alla presentazione delle norne in materia previdenziale previste
dall'intesa del 13 dicenbre 1994, entro il 27 marzo p.v. e, comunque, a
seguito di un confronto con | e Federazioni di categoria, in CAdL, la ClSL,
la UL, Ila Federtrasporti, |'Anac e la Fenit da tenersi entro il 20 marzo
p. V.

Il CGoverno si inpegna inoltre, a riprendere |'iniziativain materia d

riordino, del settore del trasporto pubblico locale, nediante |egge
guadro, sviluppando il confronto con le parti sociali.

Infine, per quanto riguarda |a conversione in |egge del D.L. n.g 28/1995,
il Governo prende atto del testo approvato dalla Canmera dei deputati,
nella seduta dell'8 nmarzo 1995, in nmateria di trasporto locale, con le
risorse ivi previste, e si adopera per wuna rapida approvazione de
provvedi ment o stesso.

In presenza degli inpegni sottoscritti e delle azioni poste in essere da
Governo anche verso il Parlamento secondo i tenpi annunciati, |e pari
datoriali si Inpegnhano all'applicazione dell'intesa contrattuale de
13.12.1994 e a darne esecutivit.. entro il nese di marzo, e le
organi zzazioni sindacali dei lavoratori alla inmediata revoca degl

scioperi previsti.

Roma, 9 marzo 1995

ACCORDO NAZI ONALE 13/12/1994 - TABELLA RETRI BUTI VA

AUMENTI  SALARI ALI
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NUOVE RETRI BUZI ONI CONGLOBATE
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