ACCORDO 2 APRI LE 1992 PER IL RINNOVO  DELLA  PARTE  SECONDA
(TRATTAMENTO ECONOM CO) DEL C.C.N.L. 13 DI CEMBRE 1989 PER | DI Rl GENTI
DELLE | MPRESE ESERCENTI FERROVIE, TRANVIE, FILOVIE, AUTOLINEE, FUN VIE
ASSI M LABI LI  PER ATTO DI CONCESSI ONE A FERROVIE, LINEE DI NAVI GAZI ONE
| NTERNA.

TRA

la FENIT;

E

| a FNDAI

I - S € stipulato il presente accordo che rinnova la parte
seconda (Trattanmento economico) del <contratto collettivo nazionale d
[avoro 13 dicenbre 1989 per i dirigenti delle inprese esercenti ferrovie,
tranvie, filovie, aut ol i nee, funivie assimlabili per atto d
concessione a ferrovie, ||inee di navigazione interna, i cui articoli 3, 4,

5 e 6 sono sostituiti conme segue:

Art. 3 - Determ nazione dei mnim contrattual

1) Il mnino contrattuale nensile base & fissato con decorrenza da
1lg gennaio 1992, in L. 4.600.000 e, con decorrenza dal 1g gennaio 1993, in
L. 4.850.000. Tali msure sono conprensive dell'inporto di L. 1.581.000
nensili maturate, alla data del 1°luglio 1991, a titolo di neccani sno di
vari azi one automatica, soppresso ai sensi dell'art. 5.

di increnenti del mnino contrattual e nensil e base, cone
risultanti dalle decorrenze sopra indicata, non conportano rifless
sull'inporto per ex el emento di nmaggi orazione e sugli aunenti d

anzianita di cui rispettivanmente all'art. 4 e all"art. 6.

Le vari azi oni in funzione dell'anzianita di servizio nella
qgqualifica sono regolate dall'art. 6.

2) Sulle retribuzioni di fatto percepite alla data del 31 dicenbre
1991 & apportato, con decorrenza lg gennaio 1992 un aunmento par
alla differenza tra il mnino base di L. 4.600. 000 rnensili fissato da
punto 1) del presente articolo - dimnuito dell'inporto per ex
variazione automatica di L. 1.581.000 nensili in esso confluite -
e quello fissato, con decorrenza dal 1g luglio 1990, dal punto 1)

dell'art. 3 del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989.

Anal ogarmente, sulle retribuzioni di fatto percepite alla data de
31 dicenbre 1992 & apportato, con decorrenza dal 1° gennaio 1993, un
aunment o pari alla differenza tra 1 due mnim base stabiliti al
precedente punto 1) (L. 4.850.000 neno lire 4.600.000).

3) | miglioramenti economici attribuiti aziendal mrente al dirigente
dalla data di sottoscrizione del citato c.c.n.l. 13 dicenbre 1989
0 successivanente non sono assorbibili o conguagliabili con quell
derivanti dal presente accordo, sal vo che siano stati attribuiti in

forma espressa e contestualnente a titolo di antici pazi one su



m glioranenti contrattuali stessi. Se il mnmiglioranento conseguito dal
dirigente risulti inferiore a quelli derivanti dal presente accordo sar...
corrisposta |a differenza.

4) | mglioramenti economici attribuiti azi endal nrente al dirigente
dalla data di sottoscrizione del presente accordo o successivanente non
sono assorbibili o conguagliabili con quelli che deriveranno dal rinnovo

del presente accordo, salvo che siano stati attribuiti in forma espressa
e contestualnmente a titolo di anticipazione sui citati mglioranent
contrattuali.

5) Salvo il rispetto dei mnim nensili base previsti dal punto 1) -
nei quali risulta confluito |'inporto per ex variazione automatica d
L. 1.581.000 nmensili in atto al 1@ luglio 1991 - nonche dell'inporto per ex
el emento di naggi orazi one di cui all'art. 4, gli aunenti delle

retribuzioni di fatto di cui al precedente punto 2) non sono dovuti a
dirigenti assunti dal 1g ottobre 1991

Di sposi zioni transitorie

I - A dirigenti assunti ovvero pronossi precedentenente al giugno 1991 e
in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, verra
riconosciuto un inporto nensile in cifra fissa pari a L. 200.000 per 14
nmensilita, a titolo di supermnino individual e, in aggiunta a quello
event ual nente percepito. Detto importo nensile sara corrisposto a
decorrere dal 1° gennaio 1992.

Tuttavi a, ["inmporto nensile in cifra fissa di cui al comma
precedente non sara riconosciuto guando la retribuzione individuale
di fatto afferente il mese di giugno 1991 e cone pi—oltre determ nata
superi la soglia di L. 13.340.000 (corrispondenti ad un dodicesino
di L. 160.080.000 annui). Ove tale retribuzione di fatto, senpre cone
piu oltre determ nata, sia conpresa tra la soglia di L. 13.107.000 e
quella pi— sopra indicata, il predetto inporto nensile in cifra fissa

sara riconosciuto fino a concorrenza di tale ultim soglia (L. 13.340.000).

Per |a detern nazione della retribuzione individuale di fatto, a

fini di Cui al conma precedent e, Si consi der ano qual
conponenti esclusivanente |l e seguenti voci retributive afferenti il nese
di giugno 1991: m nimo base; aunent i di anzianita riconosciuti;
meccani sno di variazi one automatica; supermninp, conprensivo anche degl
inmporti in cifra fissa che siano attribuiti ai sensi del punto | delle
di sposi zioni transitorie all'art. 3 del <c.c.n.l. 25 luglio 1985 e de
c.c.n.l. 13 dicenbre 1989; inporto per ex elenmento di nmggi orazione.
Sara altresi considerato il rateo della 13 nensilita e di eventual

nensilita aggiuntive, senpre relativo alla predetta retribuzione nensile d
fatto.

Per i dirigenti all'estero, |e aziende potranno inoltre includere
nella retribuzione di fatto, ai fini di cui sopra, i conpens
corrisposti a causa del trasferinmento in localita estera.

Ove il nunmero delle nmensilita aziendalnente in atto sia diverso da
14, 1'inporto nensile in cifra fissa, cone spettante in base
alle disposizioni di cui sopra, sara rapportato ad anno noltiplicandolo
per 14 e suddiviso per il nunero delle predette nensilita aziendali.

Sul predetto inporto nensile in cifra fissa potranno in ogni caso

essere operati assor bi nenti o conguagli di eventuali mglioranenti
econom ci attribuiti azi endal nent e al dirigente dalla data d
sottoscrizione del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989 o successivanente, quanto

tali m glioranenti si ano stati attribuiti espressanent e e



cont est ual nent e a titolo di anti ci pazi one Sui futuri  aument
contrattuali.

Il - Le parti si danno reciprocanente atto di quanto segue:

a) sal vo quanto di sposto al precedente punto I, il presente
accordo, per gli aspetti concer nent i il ri nnovo della parte
seconda (trattamento econonmico) del <c.c.n.l. 13 dicenbre 1989 ed i

relativo aunento, decorrente del 1g gennaio 1992 e con tutti gli effett
pertinenti al trattanento contrattuale di fine rapporto, si applicano anche

ai rapporti risolti e cessati nel periodo conpreso tra il 1g gennaio 1992
e la data di sottoscrizione del nedesinp presente accordo, con la sola
esclusione di coloro che si siano dinmessi non per pensionamento e, in
ogni caso di risoluzione, delle posi zi oni  previste al punto 5)
dell"art. 3 del presente accordo (fatto salvo il rispetto del nuovo

trattanento mnino contrattuale).

Fermi restando i trattamenti di fine rapporto corrisposti per
legge e contratto, le aziende hanno facolta di assorbire gli inport
spettanti ai sensi del precedente conmma, fino a concorrenza, nelle
ulteriori somme event ual nente erogate in occasi one della
ri soluzione del rapporto di lavoro, salvo quelle riconosciute in sede d
conciliazione in giudizio o ai sensi degli artt. 19, 20 e 21 del
c.c.n.l. 13 dicenbre 1989, nonché a seguito di transazi one intervenuta su

specifici istituti espressanente individuati;

b) continua a rimnere ferm |la corresponsi one degli inport
mensili eventual mente attribuiti a sensi del punto | delle disposizion
transitorie all'art. 3 del c.c.n.l. 25 luglio 1985 e del punto I delle
di sposizioni transitorie all'art. 3 del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989;

c) Fino al 31 marzo 1992, |'inporto aggiuntivo per spese
non docunentabili di cui all"art. 10 del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989
ri mane conput at o sul ni ni mo nensil e contrattual e base di L.
2.800.000 previsto, con decorrenza dal 1g luglio 1990, dall'art. 3, punto
1), del medesimb c.c.n.l. 13 dicenbre 1989. A decorrere dal 1lg aprile
1992, tale inporto aggiuntivo S conmputato sul ninino mensile base d
cui al punto 1) del presente accordo, dimnuito dell'inporto per ex

variazione automatica in detto nmininmo confluito (e cioS su L. 3.019.000
fino al 31 dicenbre 1992 e su L. 3.269.000 dal 1@ gennaio 1993).

1l -Allo scopo di definire, nel <contesto della validita biennale
del presente accordo, la situazione del periodo luglio - dicenbre
1991 nediante apposita erogazione "una tantuni, le parti convengono
altresi quanto segue:

1) ai dirigenti in servizio alla data del 1@ luglio 1991 e che
siano ancora in servizio nella stessa inpresa alla data del 1g gennaio
1992 sara riconosciuta la sonma "una tantunt di L. 1.500.000 | orde;

2) in caso di rapporto instaurati successivanente al 1g luglio
1991 - purche precedenti al 1o ottobre 1991 ove si tratti di nuova
assunzi one nella qualifica - ed in atto al 1@ gennaio 1992, s

proceder... alla corresponsione di un rateo nensile - pari a un sesto della
somma di cui al punto 1) - per ogni nese intero di servizio;

3) le sonme di cui ai precedenti punti 1) e 2) potranno
essere assorbite fino a concorrenza del loro anmontare negli eventual
m glioranenti economici attribuiti aziendalnmente dalla entrata in vigore
del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989 o successivanmente e afferenti il periodo
dal 1g luglio al 31 dicenbre 1991, quando tali mglioramenti siano

stati attribuiti in form espressa e contestualnente a titolo

di anticipazione sui futuri aunenti contrattuali;



4) | " erogazi one "una tantunt di cui al presente punto I11
sara corrisposta entro il nmese di aprile 1992 e, data la sua particolare
nat ur a, non € considerata utile ai fini dei wvari istituti legali e
contrattuali.

Art. 4 - Inporto per ex elenmento di nmggi orazi one

L'elenento di nmggiorazione di cui all'art. 4 dell'accordo 24 novenbre

1987 continua ad essere riconosciuto, in cifra, con le npdalita d
erogazione in atto, limtatamente ad un amontare corrispondente al 12%
degli elenenti della retribuzi one nensil e i ndi vi dual e di fatto
percepiti dal dirigente antecedentenente alla data di sottoscrizione de
c.c.n.l. 13 dicenbre 1989 e considerati utili dalle vigenti disposizion
di legge e di contratto per il conputo del trattanento di fine rapporto.

Conseguent enente, |la percentuale indicata nel 1g conma non € piu applicata
ai mglioranenti retributivi attribuiti successivamente al dirigente a
qual siasi titolo (collettivo e/o individuale), ivi conpresi tutti quell
derivanti, dal 1g luglio 1989, dal richiamato c.c.n.l. 13 dicenbre 1989.

Per i dirigenti assunti o pronpossi nella qualifica a decorrere dalla data
di sottoscrizione del <c.c.n.l. 13 dicenbre 1989, S riconosciuto un
inmporto in cifra fissa pari a L. 438.000 nensili, corrispondente al 12%
applicato al mninm contrattuale nensile base previsto dal | ' accordo 24
novenbre 1987 per il rinnovo della parte seconda del <c.c.n.l. 25
luglio 1985, nonché all'inporto nensile per nmeccanisnmp di variazione
automatica in atto al luglio 1989 (rispettivamente L. 2.300.000 e L.
1. 350. 000) .

Nota a verbal e

Le parti si danno reciprocanmente atto che dal | ' amontare della
retribuzione individuale di fatto, previsto dal 1g comm ai fini de
conputo dell'ex elenmento di  nmggi orazi one, erano esclusi anche
m glioranenti economici che fossero stati azi endal ment e attribuit
al dirigente, dalla data di sottoscrizione dell'accordo 24 novenbre
1987 0 successivanente, in fornm espressa e contestualnente a titolo d
antici pazione sugli aunmenti derivanti dal c.c.n.l. 13 dicenbre 1989.

Le parti si danno altresi atto che nei predetti mglioranmenti econom ci
era riconpreso |'inmporto afferente il 12% suscettibile pertanto d
assorbinento con i mglioranenti derivanti dal nedesino c.c.n.l. 13
di cenbre 1989.

Art. 5 - Ex neccanisnp di variazione automatica

Dal luglio 1991 e soppr esso ["istituto del nmeccani sno d
vari azi one aut onati ca della retribuzione dei dirigenti correlato
all"aunento del costo della vita, adottato con il c.c.n.l. 9 giugno 1975

e da ultino disciplinato dall'art. 5 del c.c.n.l. 13 dicenbre 1989.

Il relativo inporto, nell'amontare conplessivo in atto alla data de
lg luglio 1991 (L. 1.581.000 nmensili), non suscettibile quindi d
ulteriori variazioni, confluisce, a decorrere dal 1g gennaio 1992,
nel nmninmo contrattuale nensile base di cui al punto 1) dell'art. 3
del presente accordo, cone espressanente stabilito da detta di sposizione.



Norma di prima applicazione

Al fini del coordinanento delle disposizioni di cui sopra con |a
situazione vigente fino alla sottoscrizione del presente accordo, gl
importi gi..corrisposti atitolo di meccanisnp di variazione automatica a
decorrere dal 1@ gennaio 1992 (pari a L. 1.581.000 nensili) sono portati in
di m nuzi one del mnino contrattuale nensile base fissato, con decorrenza
dal 1g gennai o 1992 medesino, dal richiamato punto 1) dell'art. 3.

Di chi arazi one a verbal e

Le parti si danno reciprocamente atto che la predetta soppressione
del sistema contrattuale di variazione automatica €& stata convenuta ne

guadro del superanmento di ogni residua form di i ndi ci zzazi one
automatica della retribuzione, finalizzato anche a riaffermare il ruolo
essenziale della sede negoziale nel |l a defi ni zi one dei cont enut
econoni Ci della disciplina collettiva nazionale della categoria.

Le parti di chi arano inoltre che, nel |l a det er mi nazi one degl
aunenti retributivi contrattuali conseguenti all'art. 3, punto 1),

del presente accordo, S stato opportunamente tenuto conto anche de
riflessi della variazione relativa al nese di giugno 1991 I|a quale, a

sensi della normativa di cui all'art. 5 del c.c.n.l. 13 dicenbre
1989, cone sopra soppressa, sarebbe concor sa al calcolo della
variazione dell'indice del naggio 1992 rispetto al maggi o 1991

Art. 6 - Aunenti di anzianit...

A@i aunenti retributivi in funzione dell'anzianita di servi zi o del
dirigente sono autonomanente ed integral nente regol amentati conme appresso:

a) al conmpinento di ciascun biennio di anzianita di servizio con
tale qualifica e con effetto dal prino giorno del nese successi vo a
biennio stesso, al dirigente viene <corrisposto un aunmento retributivo
nensile in cifra fissa pari a L. 250.000;

b) gli aurmenti biennali di anzianita maturati fino al 30 settenbre
1989 e percepiti a tale data continuano ad essere corrisposti nella
msura di L. 215.190 nensili per ciascun aunento di anzianita;

c) gli aurmenti di anzianita conplessivanmente riconoscibili al dirigente
non possono essere superiori ai dieci bienni, restando inteso che quell
di cui alla precedente lett. b) concorrono al raggi ungi mento del predetto
[imte massino;

d) gli aunenti di anzianita naturati dall'entrata in vigore delle
presenti norne o0 corrisposti con decorrenza da tale data non sono
assorbibili o conguagliabili con gli eventuali trattamenti di mglior
favore percepiti dal dirigente, salvo che questi wultim risultino
attribuiti, in forma espressa e contestualnente, allo stesso titolo

Il - Prenesso che il periodo dal 1 luglio al 31 dicenbre 1991 S
stato definito con |'erogazione "una tantun di cui all'apposito punto
11 delle di sposi zioni transitorie all"art. 3, le nodifiche ed
i mglioranmenti concordati con il presente accordo trovano applicazi one
dalle decorrenze specificate nei singoli articoli e |'accordo nedesino,

tendendo conto della sua validita biennale, avra scadenza il 31 giugno



1993.
In caso di mancat a di sdetta, da notificarsi con lettera

raccomandat a al neno due nesi prima della scadenza sopra indicata, s
i ntender...tacitanente rinnovato di anno in anno.

Per quanto non espressanmente nodificato dal presente accordo restano
validi gli accordi e protocol |i sottoscritti pr ecedent enent e e
relativi criteri ispiratori

DI CH ARAZI ONE A VERBALE
La Fenit dichiara che per le CGestioni CGovernative |'applicazione

del | Accordo €& subordinata all'esperinento da parte del Mnistero de
Trasporti degli adenpinenti di conpetenza.

FENI' T

FNDAI

kkkkhkkhkkhkkk*k

VERBALE DI ACCORDO ( Previ denza)

Il 2 aprile 1992
tra

la FENIT

e

| a FNDAI

in rel azione alla condi vi sa esigenza di adottare uno specifico

intervento inteso a sottolineare |e peculiari connotazioni del sistena
previ denziale di | egge per Il a categoria e di i ndi vi duar e,
conseguent emrente, adeguate sol uzi oni

nel ri conoscere |'oggettiva rilevanza dei notivi rappresentati e
dell e ragi oni che ne sono alla base,

si convi ene

di nodificare cone segue |'art. 17 (Previdenza) del c.c.n.l. 13
di cembre 1989:

"Art. 17 - Previdenza



Per i contributi relativi al trattanmento di previdenza di cui alla |egge
27 dicenbre 1953, n. 967 ed al Regolanento di cui al D.P.R 17 agosto
1955, n. 914 e successive nodificazioni ed integrazioni si intende fatto

rinvio alle disposizioni legislative vigenti in nateria.

Il paganent o dei contributi di previ denza anzidetto va
effettuato sull'amontare della retribuzione lorda globale di fatto
percepita dal dirigente, entro il limte massinp stabilito dalla normativa

Vi gente e non puo essere inferiore alla retribuzione annua contrattual e
nm ni ma di prim assunzione ragguagliata a 13 nensilita.

Qualora la durata del rapporto sia inferiore all'anno solare, il mnimale
ed il massimale, cone sopra indicati, si intendono proporzional mente
ridotti.

Di chi arazi one a verbal e
Le parti convengono di elevare a L. 180.000.000 con decorrenza dal 1g

gennaio 1991 e a L. 195.000.000 dal 1g gennaio 1992, |'attuale limte
massi nb della retribuzione lorda (L. 155.181.000 annue), sul quale, a sens

della normativa vigente, deve essere calcolato il contributo di previdenza
dovuto all' I npdai

Le parti si danno reciprocamente atto che |'intesa di cui al comm
precedente € stata raggiunta nel comune essenziale presupposto che s
di a luogo - nediante idonea nodifica della normativa vigente ed, in

particolare, del decreto ministeriale 25 luglio 1988, n. 422 e della
tabella ad esso all egata:

- alla contestuale elevazione - rispettivanente a L. 60.000.000
annue |orde dal 1g gennaio 1991 ea L. 65.000.000 annue |orde dal 1g
gennaio 1992 - dell'attuale linmte della retribuzione (L. 51.727.000)
sulla quale si applica |a percentuale di comisurazione piena delle
pensioni a carico del ' I npdai , nonché l a conseguent e al i quot a

contributiva di previdenza dovuta all o stesso Istituto;

- al contestuale aunmento delle guote della retribuzi one annua

lorda, eccedente i predetti nuovi limti rispettivanente di L. 60.000.000
e di L. 65. 000. 000, alle qual i Si appl i cano e vi gent

percentuali decrescenti di conmmi sur azi one dell e pensioni a carico
dell' I npdai, secondo |le msure seguenti: da L. 60. 000. 001 a L.

120.000.000 e da L. 120.000.001 a L. 180. 000. 000 dal 1@ gennaio 1991 e
dal L. 65.000.001 a L. 130.000.000 e da L. 130.000.001 a L. 195.000.000 da
1g gennai o 1992.

Le parti stipulanti si inpegnano ad intraprendere congiuntanmente, presso
le sedi conmpetenti, le iniziative atte alla sollecita enanazione delle
nodi fi che conseguenti alla presente dichiarazi one a verbal e".

FENI T

FNDAI
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VERBALE DI ACCORDO



Il 2 aprile 1992 in Roma

tra

la FENIT

e

| a FNDAI

con riferimento al |l "accordo 18 f ebbraio 1992 intervenuto tra
Confindustria, Intersind, Asap e FNDAl in ordine alla situazione de
Fl PDAI e agli adenmpimenti in materia previsti dall'accordo 3 ottobre

1989 stipulato dalle parti suddette;

si convi ene quanto segue:

1) Quanto previsto dall'accordo sopra richiamato trovera applicazione
nei riguardi dei dirigenti e dell e i mpr ese esercenti ferrovie,
tranvie, filovie, aut ol i nee, funivie assimlabili per atto d
concessione a ferrovie, linee di navigazione interna.

FENI T

FNDAI
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VERBALE D ACCORDO

VEDI Cl NA PREVENTI VA E ASSI STENZA SANI TARI A | NTEGRATI VA

2 aprile 1992 tra la FENIT e Ila FNDAI nell'intento di favorire
iniziative di tutela della salute dei dirigent

si convi ene quanto segue

1. Le di sposi zi oni del I' Accordo 18 f ebbraio 1992 tra
Confindustria, Intersind, Asap e Fndai in nmateria di assistenza sanitaria
integrativa conpatibilnente con le vigenti norme di |egge trovano
applicazione nei confronti dei dirigenti dell e i nprese esercent
ferrovie, tranvie, filovie, autolinee, funivie assimlabili per atto
di concessione a ferrovie, |linee di navigazi one interna.

2. Nei casi in cui non siano operanti le iniziative di cui al punto 1),
| e aziende stesse assicureranno, ogni anno, accertanmenti di rmedicina
preventiva e di tutela della salute, pronuovendo opportune convenzion
con strutture idonee a soddisfare gli intenti perseguiti. L' onere
conplessivo a carico delle Aziende sara pari, per |'anno 1992, a L

2.216.000 e, per |'anno 1993, a L. 2.544.000.

3. | benefici di cui ai punti 1) e 2) non sono cunulabili fra loro n,



con altre msure in atto nelle singole aziende per |o stesso fine.

Di chi arazi one a verbal e

Con riferimento alla "norma transitoria" posta in calce all'accordo

nazi onale 18 febbraio 1992 predetto, alla luce della data d

sottoscrizione della presente Intesa, la FNDAI si inpegna a pronuovere
ogni iniziativa utile al fine di evitare che alle inprese e ai dirigent

vengono applicati interessi noratori o maggiorazioni di some a titolo
sanzi onatori o, in ordine al versanento al Fasi , entro t enpi
t ecni ci necessari dalla data di sottoscrizione del presente Accordo,
del l e quote contributive riguardanti il 1g trimestre 1992.

FENI T

FNDAI



