ACCORDO 27 FEBBRAI O 1987

VI STO | " accordo 12 luglio 1985;

VI STO | " accordo 20 gi ugno 1986;

VISTA la nota in data 23 gennaio 1987 con la quale |le OO SS. chi edevano
["intervento nministeriale in ordine alla definizione econonica per |'anno
1987 e dichiaravano al Mnistro la disponibilit., in presenza di una
proposta econom ca conpl essiva, a prendere in considerazi one un eventual e
slittanento di un anno del contratto nazional e 1985-87;

PRESO atto della relazione stesa in data 25-2-1987 dal nagistrato addetto
alla autoregol anentazione in ordine agli aspetti giuridico-formali della
vertenza;

PRESO atto altresi] della relazione della DDG MC. T.C. in data 25-2-1987 in
ordine ai conteggi della spesa amissibile, in rapporto ai limti stabilit
alla dinamca salariale dell'art. 6 della |egge 28-2-1986 n. 41;

Il Mnistro dei trasporti ha fornmulato | a seguente proposta di nedi azi one:
- validit..1-1-1985/31-12-1988.

L. 64.000 globali: a reginme dal 1lg gennaio 1987 L. 30.000 e dal 1@ gennaio
1988 L. 34.000 ad increnento dei mnim tabellari (retribuzione congl obata)

(1).

L'aunento retributivo nensile si riferisce al 7@ livello dell"attual e scal a
paranetrale e gli incrementi degli altri livelli sono proporzionali a
valori contrattuali della suddetta scal a.

Per effetto degli aunenti retributivi di cui sopra sono soggetti a
rival utazione esclusivanente i seguenti istituti: aunmenti periodici d
anzianit., lavoro straordinario, festivo, straordinario festivo, notturno,

diaria ridotta, trasferte ratei 13a e 14a, T.F.R

Le parti si danno atto che |le erogazioni che sono effettuate con i
presente accordo esauriscono le sonme erogabili dalle Aziende per |'anno
1987 e 1988.

Pertanto si ribadisce:

1) che i Costi della nuova classificazione trovano coll ocazi one nelle sonme
erogate per il presente contratto e <che, in assenza di copertura,
valgono le regole stabilite al punto C delle Prenmesse dell'accordo
20- 6- 1986;

2) le parti accettano |a dichiarazione del Mnistro dei trasporti allegata

all"accordo 12 luglio 1985 che si riporta testualnente: "Il Mnistro de
trasporti si  inpegna a verificare la sussistenza delle condizion
previste dai contratti nazionali perch, la contrattazione possa
svol gersi in sede aziendale e dichiara che assuner...tutte | e necessarie

iniziative affinch, costi aggiuntivi di gestione conseguenti alla
i nosservanza dei contratti nazionali non siano ammessi a copertura
attraverso sovvenzi oni pubbliche di qual siasi natura";

3) che i costi del lavoro relativi alla contrattazione azi endal e devono
essere coperti dalle econonie derivanti da recuperi di produttivit., in
attuazione dei progetti aziendali attraverso periodiche verifiche che
conmunque coi nci dono con |a formazione del bilancio.



NOTA

(1) Per effetto dell'increnento retributivo di L. 34.000, a decorrere
dall'1-1-1988 le retribuzioni congl obate sono | e seguenti:

Livell o Retri buzi one Livell o Retri buzi one
1 971.773 6 660. 806
2 494. 032 7 631. 652
3 826. 008 8 568. 487
4 743. 407 9 524 757
5 704. 536 10 485. 887

NORME RELATIVE ALLA CLASSI FI CAZI ONE DEL PERSONALE ADDETTO Al PUBBLICl
SERVI ZI DI TRASPCRTO

Le norne contenute nel presente accordo e nei relativi allegati integrano
guanto stabilito nei verbali sottoscritti presso il Mnistero dei trasport
il 26 marzo, il 2, 1'8, il 9, il 16 e 17 aprile 1986, e nell"accordo Naz.le
20 giugno 1986, nonch, nodificano ed abrogano quanto diversanmente stabilito
nei verbali nministeriali e nell'accordo nazionale precitati.

Le norne dell'accordo nazionale e quanto stabilito nei verbali mnisterial
precitati non richiamati n, nodificati o non sostituiti col presente
accordo rimangono in vigore.

Art. 1

Il presente accordo si applica al personale addetto ai seguenti pubblic
servizi di trasporto

- autofiloferrotranvie;

- navi gazi one interna | agunare;

- navi gazi one interna | acual e;

- funivie portuali;

- funicolari terrestri e aeree assimlate per atto di concessione alle
ferrovie.

Art. 2

Secondo quanto disposto all'art. 1 del disegno di |egge n. 4333 concernente
['"Attuazi one del contratto collettivo nazionale di |avoro del personale

autoferrotranviario ed i nternavi gatore per il triennio 1985-1987
agevol azioni dell'esodo del personale inidoneo ed altre msure" e con
riferimento all"A n. 20-6-1986, costituiscono parti integranti de
contratto collettivo nazi onal e di | avoro del per sonal e

autofiloferrotranviario e internavigatore e dei dipendenti da aziende
private esercenti autolinee in concessione l|la tabella nazionale delle
qualifiche del personale addetto ai pubblici servizi di trasporto, le

declaratorie di livello e i profili professionali, le definizioni delle
distinte wunit..organizzative di cui all'allegato A), le presenti norme
nonch, e "Norne di prima applicazione e le nornme transitorie" di cu

all"allegato B).



Art. 3

Le declaratorie di livello e i profili professionali delle qualifiche,

nonch, le definizioni di "area", "inmpianto", "ripartizione", "unit...
organi zzativa di base", relativi alla nuova classificazione, costituiscono
un sistema inscindibile di definizioni, la lettura organica delle quali S
necessaria per |'individuazione del Ilivello di professionalit... e della

specificit...funzional e di ogni singola qualifica.

Art. 4

I profili professionali delle qualifiche conprese in tutti i livelli della
tabel l a nazionale delle qualifiche di cui all'allegato A) non costituiscono
|"el encazione di tutte le attivit...esplicabili da parte dei dipendenti che

rivestono una qualifica, bensll individuano per | e singole qualifiche quelle
pi —significative

Art. 5
La tabella nazionale delle qualifiche, 1le declaratorie di Ilivello,
profili professionali e le definizioni delle distinte unit...organizzative,

nonch, tutte |le norme ad essa inerenti, sono di esclusiva conpetenza
del | ' area nazi onal e.

Art. 6

Al personale addetto ai pubblici servizi di trasporto sono assegnate
soltanto le qualifiche previste dalla tabella nazionale delle qualifiche,

sulla base delle declaratorie di livello e dei profili professionali.

Art. 7

Il personale in forza il giorno precedente alla data di applicazione della
nuova cl assificazione sar... inquadrato dall'azienda secondo |le "Norne d

prima applicazione e nornme transitorie", di cui all'allegato B)

Art. 8

Al nmonento dell'assunzione e comunque in ognhi caso di nutamento d
qualifica, |'azienda comunica per iscritto al dipendente il livello d
i nquadramento e |l a qualifica.

Art. 9

Le progressioni di carriera avverranno nmedi ante concorso o prova selettiva
0o prova attitudinale ed esclusivanmente per la copertura dei posti vacant
in organico, fatto salvo quanto di sposto dalle "Norme di prinma applicazi one
e norme transitorie", di cui all'allegato B)

I regolamenti aziendali per le progressioni di carriera non potranno
derogare a quanto di sposto al precedente conma.



Art. 10

Entro 90 giorni successivi all'entrata in vigore della legge d
del egi ficazione, |'azienda conunica per iscritto ai singoli dipendenti il
livello e la qualifica a ciascuno attribuiti.

Art. 11

A decorrere dalla data di applicazione della nuova classificazione,
| "azienda non potr...procedere ad assunzioni nelle qualifiche poste ad
esauri mento, secondo quanto previsto dalle "Nornme di prima applicazione e
norme transitorie", di cui all'allegato B)

NORME RELATI VE ALLA FASE DI PRI MA APPLI CAZI ONE DELLA NUOVA CLASSI FI CAZI ONE
PER | L PERSONALE | NI DONEO DI CUl ALL' ACCORDO NAZ| ONALE 4 LUGLI O 1986

A integrazione di quanto stabilito all'articolo 7 delle "Norme relative
alla classificazione del personal e addetto ai pubblici servizi d
trasporto”, in fase di prinma applicazione della nuova classificazione, il
personal e inidoneo, destinatario del progranma di esodo di cui all'accordo
nazionale 4 luglio 1986, per tutta |la durata del programma stesso manterr...
il livelloe laqualifica ex legge 1-2-1978, n. 30, in atto al giorno
precedente |'entrata in vigore della nuova classificazione. Il collocanento
in quiescenza, per effetto del progranma di esodo, avverr...tenendo conto
della predetta consolidata posizione di lavoro (1).

NOTA (1)

Il trattamento econom co di personal e ini doneo, destinatario del programma
di esodo e disciplinato dall'accordo 28 luglio 1989 riportato nel presente
testo.

TRATTAMENTO ECONOM CO DEI DI PENDENTI DI CUI ALLA ®NOTA SULLA DI SCI PLI NA
TRANSI TORI A~ DELL' ACCORDO NAZ| ONALE 20 G UGNO 1986

Per gli agenti che mantengono la qualifica ex L. 30-1978 e C C N. L.
23-7-1976, fernme restando |l e mansioni precedentenente svolte, e che sono
collocati in soprannunero ad esaurinmento secondo quanto stabilito nella
®Nota sulla disciplina transitoria di cui all'A n. 20-6-1986 e secondo
gquanto previsto nelle ®Norne di prima applicazione e norne transitorie d

cui all'allegato B) delle ®Norme relative alla classificazione de

personale addetto ai pubblici servizi di trasporto , si dispone quanto
segue relativanente al trattanmento econom co |loro spettante

A decorrere dalla data del passaggio al nuovo, superiore |livello, per
effetto della maturazione degli anni prevista dall'Accordo nazionale
precitato, il trattanento econonico spettante consister..

a) nella retribuzione congl obata del nuovo superiore livello;

b) negli aunmenti periodici di anzianit..calcolati percentualnente sulla
retribuzi one conglobata di cui alla precedente lettera a);



c) nell'indennit... di contingenza conputata con riferimento al nuovo
superiore livello;

d) nell'indennit..sostitutiva di nensa;
e) nelle conpetenze accessorie unificate (C.A U ) e in tutti i conpensi elo
le indennit..nei valori retributivi gi...percepiti nel livello inferiore

di proveni enza
Se gli enolunenti, di cui al presente punto e), sono espressi in msura
percentuale, fernmp restando il valore assoluto, si  proceder... alla

ri det erm nazi one della stessa percentuale con riferinento alla retribuzi one
congl obata di cui alla precedente lettera a).

Al legato A
TABELLA NAZI ONALE DELLE QUALIFICHE DEL PERSONALE ADDETTO Al PUBBLIC
SERVI ZI DI TRASPORTO

DECLARATORI E DI LI VELLO E PROFI LI PROFESSI ONALI

Livell o 9g

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivit...senplici,
a contenuto tecnico-nanuale, richiedenti cognizioni elenentari, acquisibil
anche attraverso un breve periodo di tirocinio.

PROFI LI PROFESSI ONAL

Manoval e

Lavoratore che svolge attivit...di manoval anza e/ o puli zi a.

Commesso - Usciere

Lavoratore che svolge conpiti di supporto alle attlvit...degli uffici e che
ritira, smsta e consegna pacchi, plichi, corrispondenza e materiale sia
all"interno che all'esterno dell"'azi enda.

Guardi ano - Portiere

Lavoratore che svolge attivit... di sorveglianza e custodia delle unit...
aziendali, per la tutela del patrinonio aziendale, provvedendo anche,

secondo |e procedure previste, al controllo degli ingressi e alla
regolarit..degli accessi alle unit...stesse.

Guardia titolare di fermata (F)

Lavoratore che svolge attivit...inerenti il servizio viaggiatori e la

circolazione treni in una fermata non atta agli incroci e alle precedenze.

Cantoniere (F)



Lavoratore che svolge attivit...di manovalanza e vigilanza sulla sede e
sull"armanento e, all'occorrenza, esegue il presenzianento di posti d

[ i nea.

Livell o 8g

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che, in base a conoscenze e
preparazione senplici, derivate da addestranento o pratica, svolgono
attivit... per |'esecuzione di procedure operative definite, od attivit...d

coordi namento di lavoratori ausiliari.

PROFI LI PROFESSI ONALI

Centralinista

Lavoratore che opera al centralino tel efonico, secondo | e procedure d' uso.

Coordi natore ausiliari

Lavoratore che coordina e controlla il presenziamento e le varie attivit...
dei comessi, degli uscieri, dei guardiani e dei portieri.

Addetto al |l a nanut enzi one

Lavoratore che svolge attivit.. di manutenzione dei mezzi e/o delle

strutture aziendali.

Addetto armanento (F)

Lavoratore che svolge attivit.. di nmanutenzione e armanento di |inee
ferroviarie nonch,, all'occorrenza, esegue il presenzianento di posti d
i nea.

Addetto nanovre e scanbi (F)

Lavoratore che, in possesso delle necessarie abilitazioni, esegue |la
manovra degli scanmbi e dei convogli ferroviari.

Capo squadra manovali - Settore ferrovie (F)

Lavoratore che, in inpianti ferroviari, coordina |'attivit...dei |avorator
di livello inferiore addetti alle nedesinme mansioni e svolge altresl]
attivit...di nanoval anza.

Livello 7o

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che, previe, conoscenze
pratiche, acquisibili nediante addestramento o esperienze equivalenti,
svolgono nei limti delle procedure e dei netodi prefissati, attivit...d

l[imtata conplessit...



PROFI LI PROFESSI ONALI

| mpi egat o generico

Lavoratore che, secondo netodi prestabiliti, espleta attivit...ordinarie d

natura tecnica e/o ammnistrativa e attivit.. di dattilografia e/o
st enogr afi a.

Dopo quattro anni, viene sottoposto a prova di idoneit... per essere
i nquadr at o nel livello 6 con qualifica di ®addetto a pratiche
anmmi nistrative .

Qperai 0 generico

Lavoratore che, nell"anbito delle attivit...dell'officina, del deposito,
dell'"inpianto, svolge conpiti tecnico-manuali, conpresi il nontaggio e lo
snontaggio di parti definite, secondo netodi prestabiliti.

Conduttore (F)

Lavoratore che, essendo a conoscenza di procedure, svolge attivit...d

verifica, annullanento ed enmssione dei titoli di viaggio in vettura.
Svol ge, all'occorrenza, anche mansioni di frenatore.

Addetto di stazione e gestione (F)

Lavoratore che svolge attivit.. anmnistrative connesse al servizio

viaggiatori e nmerci. In relazione alle norme e ai regolanmenti per la
circolazione treni ed in base alle caratteristiche tecniche aziendali, su
preci se istruzioni regolanmentari, pue manovrare gli inpianti di sicurezza e

di segnal anent o

Capo manovra (F)

| avoratore che, in possesso delle abilitazioni prescritte, coordina
["attivit... di agenti di livello inferiore, svolgendo, all'occorrenza,
attivit...relative alla nanovra dei convogli ferroviari e degli scanbi.
Operatore scanbi cabina (F)

Lavoratore che, secondo regol anenti definiti, opera a distanza |a manovra
degli scanbi nelle stazioni

Verificatore (F)

Lavoratore che svolge conpiti tecnico-nmanuali di verifica del materiale
rotabile rinorchiato e delle relative apparecchiature frenanti, eseguendo
senplici operazioni nmanutentive connesse alle operazioni di verifica.
Livell o 6g

DECLARATORI A

Appartengono a guesto livello i lavoratori che svolgono attivit...



richi edenti adeguata professionalit... e conoscenze teorico-pratiche,
acquisibili mediante addestranento o esperienze equivalenti o derivanti da
abilitazioni professionali, con facolt...di iniziativa nell"'applicazione d

procedure e nmetodi stabiliti.

PROFI LI PROFESSI ONALI

Conducente di linea
Lavoratore che effettua, alla guida degli autonezzi aziendali, il trasporto
di persone, adenpiendo altresll ad eventuali altre attivit... previste da

accordi, disposizioni, consuetudini, ecc. in atto.

Qperaio qualificato

Lavoratore che, su direttive ricevute, anche utilizzando schem e disegni
svolge attivit..di nontaggi o, snmontaggi o, nanutenzione e riparazione d
normal e difficolt..sui nezzi, sugli inpianti e sulle strutture aziendali.

Addetto a pratiche amm nistrative

Lavoratore che svolge attivit...richiedenti la conoscenza di procedure
amrnistrative e/o tecniche operative, ivi conprese le attivit... di
dattil ografia e/ o stenografia.

Agente operativo di novinento e/ o gestione (F)

Lavoratore <che, in possesso delle prescritte abilitazioni del servizio
novi mento e-o gestione, nonch, dell"abilitazione alla manovra degl
impianti di sicurezza e di segnalamento in una stazione ferroviaria di non
elevato traffico, gestisce le attivit.. di novimento e traffico, ovvero
collabora alle attivit...gestionali di stazioni di nmaggiore inportanza.

Capo treno (F)

Lavoratore cui S affidata |a responsabilit...del convoglio, che, in possesso
delle prescritte abilitazioni, gestisce le attivit...connesse al novinento e
al regolare andamento del traffico dei passeggeri, applicando norne,
regol amenti e procedure prestabiliti.

Li vel l o 5@

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che, in possesso di abilitazion
professionali e/o di conoscenze teorico-pratiche, agendo con nargini d
autonomia entro i limti stabiliti da norme, procedure o regolanenti,

svol gono funzioni richiedenti particolare preparazione professionale e
perizia e/ o coordinano e controllano |"attivit...di altri lavoratori.

PROFI LI PROFESSI ONALI

Agente di novi mento

Lavoratore che svolge |e nansioni di conducente di |inea nonch,, quando ve

ne siala possibilit., a rotazione le nmansioni delle qualifiche poste ad
esaurimento di cui al verbale 26-3-1986 (a). Adenpie, altresl], ad eventual



altre attivit... previste, in quanto conducente di Ilinea, da accordi
di sposi zi oni, consuetudini, ecc. in atto (b).

Ha diritto all'inquadramento nella qualifica di agente di novinmento i
conducente di linea che abbia maturato 16 anni di guida effettiva, cone
determ nato dall'allegato C

In sede di prima applicazione, |'inquadranento avvi ene secondo |le nodalit...
previste dall'allegato B-1).

a) Le qualifiche poste ad esaurinento ai fini della rotazione sono le
seguenti :

bigliettaio; bigliettaio scelto; conducente; collettore incassi; agente
di stazione netropolitana; verificatore titoli di viaggio; esattore;
capol i nea.

b) La rotazione delle mansioni S possibile a condizione che vi sia
| "esigenza di svolgere le nmansioni relative alle qualifiche poste ad
esaurimento sopra citate

Sono esclusi aunmenti di posti in organico aventi il fine di rendere
possi bile | a rotazione.

Resta inteso che nansioni delle qualifiche ad esaurinento possono venir
nmeno anche in conseguenza della realizzazi one di piani d
razi onal i zzazi one, di ammodernamento e di ristrutturazione predispost
dal | ' azienda per cui si d..atto che la regola della rotazione non potr ...
essere considerata i npedinento per |la realizzazi one dei piani stessi.

Di  contro processi del tipo richiamato possono fare energere |'esigenza
di mansioni attualmente non individuate afferenti al novinento, al
traffico e al servizio all'utenza attribuibili all'agente di novinento.
Capo squadra opera
Lavoratore che sovraintende e controlla il lavoro di un gruppo di operai d
livelli inferiori, intervenendo, ove necessario, nella attivit...lavorativa
del | a squadr a.
Segretario
Lavoratore che svolge funzioni di concetto, richiedenti |a conoscenza d
nozi oni e procedure anmm ni strative e/o tecniche.

Operai o tecnico

Lavoratore che, in possesso di adeguata esperienza professionale, svolge,

con margini di autonomia, attivit.. tecniche e/o tecnico-manuali che
ri chiedono particolare perizia e responsabilit... Opera con macchine
utensili conplesse. Interviene con capacit...decislonale in |inea.

Qperatore CED

Lavoratore che, nell'anbito di un Centro el aborazione dati, S addetto alla
esecuzione di lavori e procedure secondo netodologie in uso, utilizzando
speci fi che apparecchi ature.



Capo sal a regi strazione dati

Lavoratore addetto all'organizzazione dell'attivit... di registrazione e
verifica dati. Coordina e controlla il personale di sala.

Addetto operativo di gestione e/o stazione (F)

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni richieste per |e gestioni
opera in un inpianto ferroviario di consistente inportanza. |In stazioni non
presenzi ate da agenti abilitati al novinento, manovra anche gli inpianti d
sicurezza e segnal anent o.

Coordi natore di nmanut enzi one armanento (F)

Lavoratore che sovraintende alla sede e all'armanento di |inee ferroviarie,
control l ando e coordinando |"attivit...di lavoratori di livello inferiore.
Macchini sta (F)

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni definitive, S addetto alla
conduzione di tutti i mezzi di trazione ferroviaria, svolgendo altresO
operazi oni connesse secondo prescrizioni regolanentari e prassi aziendali.

Livello 4@

DECLARATORI A

Appartengono a guesto livello i lavoratori che svol gono funzion
richiedenti il possesso di adeguate conoscenze tecnhiche o teorico-pratiche
necessarie alla soluzione di problem variabili e conplessi, con relativi

margini di autonomia, e/o coordinano e controllano |"attivit... di altri
| avoratori.

PROFI LI PROFESSI ONAL
Assi stente
Lavoratore che, agendo su direttive di massima, svolge funzioni d

concetto, richiedenti particolari e specifiche conoscenze teorico-pratiche
ammini strative e/ o tecniche.

Addetto novinento e traffico

Lavoratore che opera nel settore del novi ment o e traffico
autofilotramviario, coordinando altri agenti, con margini di iniziativa e
autonoma, assicurando la regolarit... di una pluralit... di linee ed
esercitando il controllo sul personal e viaggiante ed anche sull' utenza.
Capo opera

Lavoratore che coordina e controlla [I'attivit..di wuna wunit...operativa
prof essi onal e onpbgenea anche formata da pi— squadre, o di un gruppo

articolato di operai (operai tecnici conpresi), assicurando I|a regolare
operativit..della unit...o del gruppo articolato cui S preposto.



Pr ogr ammat or e j uni or

Lavoratore che svolge attivit...di programuazi one per il periodo biennale d

formazi one necessario all'acquisizione delle conoscenze specialistiche,
nonch, delle procedure e dell e netodol ogie specifiche del Centro
el aborazione dati cui S addetto. Dopo due anni di svolginento delle
mansioni nella qualifica rivestita, S inquadrato nel livello 3 con la
qualifica di ®programmatore .

Capo turno operatori

Lavoratore che coordina e controlla il Jlavoro di un gruppo di operator

C.E. D.: svolge anche |'attivit...di operatore.

Capo stazione (F)

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni richieste per il novinento
(compreso D.U e/o D.C.O) e per le gestioni, dirige la circol azione de

treni della Iinea

Sovrai ntende ad una stazione di consistente traffico ed opera anche ad un
centro di controllo centralizzato del traffico

Addett o gestione personal e viaggiante e/o trazione (F)

Lavoratore che svolge attivit... di controllo e coordi namento del personale
di scorta, condotta o guida, assicurando anche |a regolare operativit...de

turni di servizio.

Livell o 3@

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che, con autonomia e iniziativa
in applicazione di indirizzi stabiliti dall'azienda e/o nell'anbito
dell"impianto (o] della ripartizione di appart enenza, hanno l a
responsabilit.., il controllo e il coordinamento di una unit...organi zzativa
di base, ovvero svolgono attivit... conplesse richiedenti il possesso di

adeguat a preparazi one professionale.

Unit...organi zzativa di base

Unit... organizzativa di tipo tecnico-operativo, tecnico e/ o anmministrativo
prevista dall'organi gramma aziendal e, costituita dall'insieme delle
attivit... dei wvari addetti all'unit... nedesina. Che operano secondo
regol amenti o procedure aziendali; tale unit.. S finalizzata alla
real i zzazi one di processi produttivi, rispetto ai quali |la responsabilit..,
il coordinamento e il controllo delle sumenzionate attivit...degli addett
sono affidati ad un lavoratore di 3¢ livello.

Per unit... organizzativa di base si intende, a titolo esenplificativo
ufficio; stazione; rinmessa-officina (inpianto non conpl esso); ecc.

PRCFI LI PROFESSI ONAL

Capo ufficio



Lavoratore preposto al coordi namento e al controllo di wuna wunit...
organi zzativa di base di tipo tecnico-ammnistrativo

Capo tecnico

Lavoratore responsabil e di articolata unit... tecnico-operativa con
coordi namrento dei capi operai che sovraintende una parte del <ciclo
produttivo applicando conoscenze tecniche per |a soluzione dei problem d

elevata variabilit..ed agendo con discrezionalit...ed autonoma. Qi pue
essere affidata la responsabilit... di un inpianto non conplesso e d

[imtate dimensioni.

Coordi natore novinento e traffico

Lavoratore <che, in applicazione di conoscenze tecniche ed in base ad
esperienza, S preposto al coordinanento e al controllo di una unit...
organi zzatlva nei settori del novinento e traffico autofilotranviari.

Pr ogr ammat or e

Lavoratore che traduce nel |inguaggio di progranmmazi one su schem
preordi nati, operando per |e proprie necessit...sulle apparecchiature de
Centro el aborazione dati partecipando alle fasi di collaudo, gestione e
manut enzi one dei programm maturati, applicando conoscenze specialistiche
acquisite nediante progranmm di addestranmento e qual i ficazione ed
esperi enza.

| spettore novi mento personal e viaggi ante e/ o trazione (F)

Lavoratore che organizza e coordina le strutture operative dei |avorator
addetti ai settori del novinmento personale viaggiante e trazione in
applicazione di conoscenze specialistiche ed in base ad una notevole
esperienza maturata nei settori sopra citati.

Adi pue essere affidata la responsabilit.. di un inpianto o deposito
ferroviario non conplesso e di limtate di nmensioni

Coordi natore di stazione (F)

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni richieste per il novinento
(comprese D.U e/o D.C.QO) e per le gestioni, sovraintende al coordi nanento
e al controllo di stazione, operando eventualnente in sede di controllo
centralizzato, applicando adeguate tecni che specialistiche conseguite
tramte notevoli esperienze maturate nel settore, e gestendo con autonom a
e facolt...di iniziativa la circolazione dei treni e le attivit...operative e
gestionali.

Livell o 2@

DECLARATORI A

Appartengono a questo livello i lavoratori che, in possesso di tecniche
speci al i stiche conpl esse e di adeguat a pr eparazi one e capacit...
professionale, con autonomia di iniziativa e facolt.. di decisione per
| "attuazione dei programm, degli indirizzi e degli obiettivi fissat

dal | ' azi enda, hanno la responsabilit.., il controllo e il coordinanento d



una unit...organizzativa conplessa (inpianto, ripartizione), ovvero operano
nel Centro el aborazi one dati.
| MPI ANTO

Unit.. organizzativa conpl essa, prevista nel | ' organi gramma azi endal e,
finalizzata alla realizzazione di processi manutentivi e/o produttivi,

costituita da wunit.. organizzative di base all'interno delle quali s
esplicano funzioni simlari per tecnologie adottate e/o conplenentari tra
loro; la responsabilit., il controllo e il coordinamento dell'unit...

organi zzati va conpl essa sono affidate ad un |lavoratore di 2g livello.

Per inmpianto si intende, a titolo esenplificativo: inpianto ferroviario;
deposito; officina; ecc.

Rl PARTI ZI ONE

Unit... organizzativa conplessa di tipo tecnico e/o anmi nistrativo, prevista
dal | ' organi gramma aziendale, finalizzata al raggiunginmento di obiettivi,
dati dall'insieme di quelli affidati a singole unit...organizzative di base
che ne fanno parte; la responsabilit.., il coordinamento e il controllo sono
affidati ad un lavoratore di 2g livello.

PROFI LI PROFESSI ONALI

Capo riparti zi one

Lavoratore responsabile di wunit...organizzativa conplessa di tipo tecnico
e/ o amm ni strativo

Capo i mpi anto

Lavoratore responsabile di unit.. organizzativa conplessa finalizzata alla
realizzazione di processi nanutentivi e/o produttivi, opera nel settore
del ' of ficina o del deposito o degli inpianti fissi.

Anal i sta programmat ore

Lavoratore che in un Centro el aborazione dati, coordina |'attivit...di pi—
progranmmatori e svol ge anche funzioni di analisi.

Capo ripartizione (F)

Lavoratore responsabile di unit...organizzativa conplessa di tipo tecnico i
gual e sovrintende a inpianti e a depositi ferroviari conplessi.

Capo impianto (F)

Lavoratore responsabile di unit...organizzativa conplessa di tipo tecnico i
gual e sovraintende a inpianti ferroviari conplessi.

Livello 1@

DECLARATORI A



Appartengono a questo livello i lavoratori che, con elevato grado d

pr epar azi one, esperi enza e conpetenza pr of essi onal e e con anpia
di screzionalit.. decisionale, per | " attuazi one dei progranmm , degl
indirizzi e degli obiettivi fissati dall'azienda, hanno |a responsabilit..,
il coordinanento e il controllo di una area.

Sono inquadrati in questo livello le figure professionali di

- Capo area
- Analista di sistem

AREA

Unit... organizzativa notevolnente conplessa, prevista dall'organigrama
azi endal e, per |'attuazione dei programm , degli indirizzi e degl
obi ettivi generali fissati dalla azienda; S costituita da wunit...

organi zzative conpl esse (ripartizione e/o inpianti).

A tale unit...organizzativa notevol mente conpl essa S preposto un | avoratore
di 1g livello.

CLAUSOLE FI NALI | NTEGRATI VE DELLA NUOVA TABELLA DI | NQUADRAMENTO DI TUTTI
SERVI ZI DI TRASPCRTO PUBBLI CO DI PERSONE

1. Con particolare riferimento alle mansioni di @®verificatore titoli d
viaggi o che verranno dall'agente di novinento - secondo quanto previsto

nel profilo e nella nota relativa all'agente di nmovinmento di liv. 5g -
resta inteso che tali mansioni sono quelle dell'agente addetto
esclusivanmente al controllo dei titoli di viaggio, con il conpito anche
di far rispettare le norne che disciplinano il conportanmento de
viaggiatori, sulle I|inee autonobilistiche e filoviarie wurbane ed
extraurbane e su quelle tranviarie wurbane nelle aziende che adottano
preval entenente il sistema ad agente unico.

2. Le parti stipulanti ribadiscono che i dipendenti in ogni tipo d
trasporto pubblico di persone ai quali, in base a nornme di legge, S
richiesto il possesso di specifiche abilitazioni professionali per lo

svol ginento delle mansloni inerenti la qualifica rivestita, acquisiscono
la specifica qualifica alla condi zione di possedere la relativa
abi litazi one professionale.

3. Le parti stipulanti convengono che, nell'anbito dei contenuti della

declaratoria di livello e del profilo professionale, |'espletanento
delle attivit..conmporta o pue conportare |'uso da parte del dipendente
di nezzi, strunmenti, rmacchine, apparecchiature, ecc. anche di tipo
elettrico o elettronico, in guanto necessario e pertinente allo

svol ginento delle attivit..predette.

4. In riferimento a quanto stabilito ai punti n. 2 e 3 delle present

clausole, 1le parti stipulanti convengono, pertanto, di non citare
espressanente nei profili professionali il possesso di determ nat
requisiti (abilitazioni professionali) n, ['utilizzazione di strunenti e

appar ecchi at ure.

5. Le qualifiche del personale di esercizio delle ferrovie, della
navi gazione interna |lagunare, della navigazione interna |acuale, delle
funivie portuali, delle Funicolari terrestri ed aeree assinilate per

atto di concessione alle ferrovie sono contrassegnate, nella tabella
nazi onal e delle qualifiche, rispettivanente dalle lettere: F), L), LAQ,



FP), FTA).

A fini della rotazione nelle mansi oni  di agente di stazione
netropolitana (qualifica posta ad esaurinento) da parte degli agenti d
novi mento, cone stabilito nel verbale sottoscritto dalle parti presso i

Mnistero dei trasporti, il 26 marzo 1986, le parti stipulant
convengono di rinviare all'azienda e alle organizzazioni territorial
delle OO SS. stipulanti, il conpito di verificare |'esistenza delle
condi zi oni  oggettive per |'applicazione tecnico-pratica di detta
rot azi one.

Al legato B

NCRME DI PRI VA APPLI CAZI ONE E NORME TRANSI TORI E DEL NUOVO | NQUADRAMENTO
DEL PERSONALE ADDETTO Al PUBBLI CI SERVI ZI DI TRASPORTO
DI CU ALL' ACCORDO NAZ| ONALE 20 G UGNO 1986

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

’ Qualifiche ® ° Ilnquadramento in fase di la applicazione =2 3
sLiv  ex |ege 30/ 19783 Li vAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAARARAAALS Li v3
S 2o 2lnquadr. transitori o® |nquadr. definitivo o ® 2

310 Guardi ano 3 - 3 -- 3 Quardi ano 3 93
310 Commesso s - 3 - - 3 Commesso 3 93
310 Manoval e 3 - 3 - - 3 Manoval e 3 93
310 Guardia titolare 3 3 3 Quardiatitolare 3 3
3 di fermata 3 - 3 -- 3 di fermata (F) 3 93
310 Cantoniere 3 - 3 -- 3 Cantoniere (F) 3 93
3 9 Portiere 3 - 3 -- 3 Portiere 3 93
3 9 Usciere 3 - 3 - - 3 Usciere 3 93
3 9 Dattilografo 3 - 3 -- 3 Dattil. ex L.30/1978 3 3
3 3 3 3 ad esaurinento (1) 3 83
3 9 Bigliettaio (2) 3 - 3 -- 3 Bigliettaio ex L.30/ 3 3
3 3 3 3 1978 ad esaurinmento 3 83
3 9 (Qperaio conune 3 - 3 -- 3 Addetto alla manutenz.3 8 3
3 9 Conduttore 3 3 Cond. frenatore (F)3 3 3
3 frenatore (3) 3 8 3 ex L.30/1978 (3) 3 -- 3 3
3 9 Fuochista 3 3 3 Fuochi sta viagg. (F) ex3 3
3 Vi aggi ant e 3 - 3 -- 3 L.30/1978 ad esaurim 3 8 3
3 9 Addetto fermata 3 8 3 Addetto fermata (F)3 3 3
3 3 3 ex L.30/1978 (4) 3 -- 3 3
3 9 Manovratore - 3 3 3 Addetto manovra e 3 3
3 Devi at ore 3 - 3 -- 3 scanbi (F) 3 83
3 9 Cantoniere - 3 3 3 3 3
3 Armatore 3 .3 -A 3 Addetto armamento (F) 3 8 3
3 3 3 3 3 3
3 UA 3 3 3 3 3
8 93Capo squadra 8 8 8 8 8
3 3 manovali 3 - 3 -- 3 Capo squadra nmanov. (F)3 8 3
3 93Tel efoni sta ex 3 3 3 3 3
3 3 ccnl 23/7/76 3 -3 -- 3 3 3
3 93Centralinista 3 3 3 3 3
3 3 telefonico 3 - 3 -- 3 Centralinista 3 83
3 83Centralinista 3 3 3 3 3
® 3 telefonico 3 - 3 - - 3 3 3
3 AA 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 8 Bigliettaio 8 8 3 Bigliettaio scelto 3 8
3 scelto ex ccnl 3 3 3 ex ccnl  23-7-1976 3 3
3 23-7-1976 3 - 3 - - 3 ad esaurinmento 3 83
3 8 Capo uscieri 3 - 3 -- 3 Coordinatore Ausiliaris 8 3
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8 Conducent e 3
3

8 Collettore 3
i ncassi 3

8 Agente di stazio-3

ne netropolitana 3
3

UA 3
831 npi egat o comune 3
83Stenodattil ograf o
3ex ccnl 23/7/76
83 Addetto a perfo-
3razione e verifi-
sca c.e.c.

AA

8 Operaio qualific.

8 Condutt.-frenat.
8 Fuochista
autori zzato

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
UA 3
93Add. fermata (4) 3
93| npieg. di staz. 3
3 3
83Add. fermata di 13
83 Sottocapo (Staz. 3
3 e gestioni) 8
83 Capotreno Tranvi e?
3

Verificatore

Capo nmanovr atore

Qper at or e scanbi
di cabina

8 Capo squadra

cantonieri

7 Verificat. titol
di viaggio (7)

7 Esattore (8)

0 00 00

Operai o qual

Verificatore
titoli di

vi aggi o (9)

7 Segretario (10)

(6)

~ 00

7 Capol i nea

7 Conducente di
linea (12)

7 Operaio
speci alizzato

7 Capo treno

UA
73 Gestore

W W W W W WwWwwwwwwwwwwwowowwowwowowwowwowwwwwow
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Qperai o qualificato®
ex L.30/1978 (6)

Segretario ex L.
30/ 1978 (11)

Qperai o0 specializ.
ex L. 30/1978 ad

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
esaurinento (13) 3
3
3
3
3
3
3

Conducente ex L. 30/ 3
1978 ad esaurinmento 3
Collettore incassi ex 3
L. 30/ 1978 ad esaurim 3
Ag. di staz. netropol.3
(F) ad esaurim (4 bis)?
3

3

3

3

| mpi egato generico (5)3
3

3

3

3

3

3

- 3
Conduttore (F) 8
Fuochi sta autorizz. ex®

L. 30/ 1978 ad esaur.(F)3

3

Addetto stazione e
Gestione (F)

Capotreno tranvie (F)
ex L.30/1978 ad esaur.

Verificatore (F)

Capo manovra (F)
Qperatore scanbi d

cabina (F)

Caposquadra canton. (F)
ex L.30/1978 ad esaur.3
Verif. titoli viaggio 3
ex L.30/1978 ad esaur.?3

W W W W WwwWwwwww ww w wow

Esatt. ex L.30/1978 ad?
esaur. 3
Operai 0 generico 3

Operaio qualificato 3
Verificatore titoli di3
vi aggi o ex L.30/1978
ad esaurim

Capol i nea ex L.
30/ 1978 ad esauri nent o3
Conducente di |inea
(12)

3
3
3
3
3

3

3

3

3

- - 3
Addetto pratiche 8
ammi ni strative 8
Capo treno (F) 8
3

3

3

Agente operativo d

~~

W W W W W wWwwwwwwwwwwwwwwwwowowwowwowowwowwowowwowwowwwowwowowwowwowowwowwowwwowwowwwowwow



W W W W W wWwWwWwwwwWwwwwwwwwwwwowwwowwowowwowwowowwowwowowwowwowowwowwowowwowwowwwowwowwwowwow

3
3

-3Capo stazione
AA
- Capo verificatori

7 Capo sal a
perforazione e
verifica c.e.c.

7 Operatore c.e.c.

- Segretario (14)

7 Operaio
speci al i zzat o( 13) 3

6 Controllore 3
novim e traffico3

W W W wwwWwwww w wow

6 Operaio Tecnico
6 Capo Operai

6 Capo Operai o ex
c.c.n.l. 23/7/76

6 Macchinista
ferrovie

6 Sorvegliante
I.E.S. e L. A

6 Sorvegliante
manut enzi one

6 Macchini sta
tranvie

7 Conducente di
linea (15 bis)
5 Gestore di 2 (16)

5 Assistente

5 Qperatore di 1
c.e.c. (17)

5 Capo novinmento e
traffico

5 Capo tecnico

5 Capo deposito

5 Capo deposito e
of ficina

UA
53 Capo stazione di
32

53CGestore di 2 (19)
53 Capo novi mento e
3gestione

AL

5 Controllore
Vi aggi ant e
ferrovie
UA

53 Capo personal e

W W W W WwwwWwwwwowwowwwowwowowowowwowowwowwowowowowwowwwowwowwwowwwwwowow
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Capo Qperaio ex L.
30/ 1978 (15)

Capo Qperai o ex
c.c.n.l. 23/7/1976
(15)

Capo tecnico ex L.
30/ 1978 (18)

Capo deposito ex L.
30/ 1978 (18)

Capo deposito e

of ficina ex L.

30/ 1978 (18)
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novi mento e/ o gestione?

(F)

Capo verificatori ex
L. 30/1978 ad
esaurimento (F)

Capo sal a

regi strazi one dat
Qperatore c.e.d.
Segretario

Operai o specializzato

ex L. 30/1978
Controllore movim e

W W W W Wwwwwwww w ww

traffico ex L. 30/19783

ad esaurinento
Operai o Tecnico

Macchi ni sta (F)

Sorvegliante |.E S
e L.A ex L. 30/1978
ad esaurinento (F)
Coor di nat ore di

nmanut enzi one e
armanento (F)
Macchi ni sta tranvie
(F) ex L. 30/1978 ad
esaurimento

Agente di novi nento
(15 bis)

Addetto operativo d

gestione e/ o stazione

(F)
Assi stente

Capo turno operatori
(17)

Addetto novinento e
traffico

Capo stazione (F)

W W W W wWwwWwwwwowwwwwowwwwwowowoewowowowwowwwoowwwwwowwwwwwow

Control | ore vi aggi ant e3
ferrovie ex L. 30/19783

ad esaurinento (F)

3
3
3
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3vi aggi ant e

53 Capo deposito e
sofficina (F)

3

53 Capo deposito (F)
AA

4 Assistente 1 (20)

4 Progranmat or e
c.e.c. (20

4 Capo nmovinento e
traffico 1 (20)

4 Capo Tecnico 1
(20)

4 Capo Deposito 1
(20)

4 CGestore 1 (20)

4 Capo Stazione 1
(20)

4 Capo personal e
vi aggi ante 1 (20)

4 Assistente 1 (21)
4 Progranmat ore
c.e.c. (21

4 Capo nmovim e
traffico 1 (21)

4 Capo Tecnico 1
(21)

4 Capo Deposito 1
(21)

4 CGestore 1 (21)

4 Capo Stazione 1
(21)
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4 Capo person.
vi aggi ante 1 (21)3
3

3 Capo Ufficio (22)3
3

3 Programmat or e 3
superiore (22) 3

3 Prino funzionari o3
(22) 3

3 Prino funzionario3
(22) (F)

cl asse ex
c.c.n.l.
(22)

3

3

3 Funzionario 1 3
3

23-7-76 3

3
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Assistente 1 ex L
30/ 1978 (20)
Pr ogr anmat or e

W W W www w ww

c.e.c. ex L.30/19783
(20)

1 ex L. 30/1978

(20)

Capo tecnico 1 ex
L. 30/1978 (20)
Capo Deposito 1 ex
L. 30/1978 (20)
Cestore 1 ex L.

30/ 1978 (20) (F)
Capo Stazione 1 ex

L. 30/1978 (20) (F)

Capo personal e
vi aggi ante 1 ex L.
30/ 1978 (20) (F)

Capo Ufficio ex L
30/ 1978 (22)

Pr ogrammat ore sup.
ex L. 30/1978 (22)
Prino funzionario
ex L. 30/1978 (22)
Prino funzionario
(F) ex L. 30/1978
(22)

Funzionario 1
classe ex c.c.n.|.
23-7-1976 (22)
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Addett o gestione
per sonal e vi aggi ante
e/o trazione (F)

Capo operai (15)

Pr ogr anmat ore j uni or
Assistente 1 ex L
30/ 1978 ad esauri nent o3

W W W W Wwwwwwwowwwowwowwwowwowwwwwww

(21) s
Programmatore c.e.e. 3
ex L. 30/1978 3
esaurimento (21) 3

Capo movim e trafficos
1 ex L. 30/1978 ad 3
esaurinmento (21) 3
Capo Tecnico 1 ex L. 3
30/ 1978 ad esauri nent o3
(21) s
Capo Deposito 1 ex L. 3
30/ 1978 ad esauri nent o
(21) s
Cestore 1 ex L.30/19783
ad esaurinmento (21) 3
(F) s
Capo Stazione 1 ex L. 3
30/ 1978 ad esauri nent o3
(21) (F) s
Capo person. viaggian-3
te 1 ex L. 30/1978 ad 3
esaurinento (21) (F)

3
3
3
3
3
3
3
- - 3
3
3
3
3
3
3

N
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Capo novim e
traffico
principal e (22)
Capo tecnico
principale (22)
Capo deposito
principal e (22)

Capo stazione
principale (22)

Capo ufficio (23)

Pr ogr ammat or e
superiore (23)

W W W W W Wwwwwwowwwwwowwwowwowwwowwoww

Prino funzionari o3

3
3

(23)

Prinmo funzionari o3
(23) (F)
Funzionario 1

cl asse ex

c.c.n.l. 23-7-76
(23)

Capo nmovim e
traffico

princi pal e (23)

Capo tecnico
princi pale (23)

Capo deposito
principale (23)

Capo stazione
principale (23)

Funzi onari o
princi pal e (24)

Funzi onario
princi pal e (25)

Funzi onari o
superiore

W W W W WwwwWwwwwowwwwwowwwwowowowowowwowwwwwowow
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Capo novim e
traffico princ.
L. 30/1978 (22)

Capo tecnico princ.
ex L. 30/1978 (22)

Capo deposito
princ.
(22)

Capo stazione
princ.
(22) (F)

Funzi onari o princ.
ex L. 30/1978 (24)

W W W w w w

ex L.30/19783

3
3

ex L.30/19783
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Capo ufficio
Pr ogr ammat or e
Coor di nat or e nmovi nent o3
e traffico

Capo tecnico

Coordi natore d
stazione (F)

| spettore novimento
per sonal e vi aggi ante
e/ o trazione (F)
Capo ufficio ex L
30/ 1978 ad esauri nent o3

W W W wwwwwwww wow

3
3
3
3
3
3
3
3

(23) s
Progranmat ore sup. ex 3
L. 30/1978 ad 3

esaurimento (23) 3
Prinmo funzionario ex 3
L. 30/1978 ad 3
esaurimento (23) 3
Prinmo funzionario ex 3
L. 30/1978 ad 3
esaurimento (23) (F) 3
Funzionario 1 classe 3
ex c.c.n.l. 23-7-76 3
ad esaurinento (23) 3

3

3

3

Capo novinento e traf-
fico principale ex L.
30/ 1978 ad esauri nment o3
(23)

Capo tecnico princ.
ex L. 30/1978 ad
esaurinento (23)
Capo deposito princ.
ex L. 30/1978 ad
esaurimento (23)
Capo Stazione princ.
ex L. 30/1978 ad
esaurinento (23)

W W W wWwwWwwwwwww wwow

Capo riparti zi one
Capo i mpi anto
Anal i sta programat or e3
Capo ripartizione (F) 3
Capo impianto (F)
Funzi onari o princ. ex
L. 30/1978 ad
esaurimento (25)

Capo area

W W W w w w w

Anal i sta di sistem
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NOTE ALLE NORME DI PRI MA APPLI CAZI ONE E NORME TRANSI TORI E

(Al'l egato B)

1. - Le aziende sottoporrano a prova d'idoneit.. in via prioritaria,
di pendenti con qualifica di ®dattilografo ex |ege 30-1978 ad
esaurinmento , per il passaggio a ® npiegato generico di livello 7

gual ora si verifichino vacanze di posti nella predetta qualifica.

2. - In tale qualifica sono riconpresi anche gli agenti ai quali, alla
data di applicazione della legge n. 30-1978, pur essendo stata
attribuita la qualifica di bigliettaio, fu ®assegnato ad personamil
livello 8 fino ad esaurinento (nota 3) in calce al livello 9 della
tabella delle qualifiche del personale delle autoferrotranvie.

3. - In fase di prinma applicazione viene inquadrato nel nuovo livello 8:
dopo due anni, passa al nuovo livello 7 con qualifica d
®conduttore .

4. - In fase di prinma applicazione viene inquadrato nel nuovo livello 8;
dopo un anno, passa al nuovo livello 7 con qualifica di ®addetto d
stazione e gestione .

4 bis Al fini della rotazione nelle mansioni di agente di stazione
netropolitana (qualifica posta ad esaurinento) da parte degli agentl
di novinmento, cone stabilito nel verbale sottoscritto dalle part

presso il Mnistero dei trasporti il 26 narzo 1986, le part
stipulanti convengono di rinviare all'azienda e alle organizzazion
territoriali del ' OO SS. stipul anti il conpito di verificare
| " esi stenza dell e condi zi oni oggettive per | " appl i cazi one

tecnico-pratica di detta rotazione.

5. - Dopo quattro anni di per manenza nella nuova qualifica, viene
sottoposto a prova di idoneit...per essere collocato nel livello 6,
qual e ®addetto pratiche amm nistrative .

6. - L'agente passa al livello 6 con qualifica di ®operaio qualificato , a
scaglioni del 33% annuo in relazione all'anzianit...nella pregressa
qualifica.
Gi agenti del 1lg scaglione sono collocati nel livello 6 a decorrere
dal 1g giorno del nmese successivo alla data di applicazione della
nuova classificazione; gli agenti dei 2@ scaglione collocati -
transitorianente nel 7g livello - passano al Ilivello 6 dopo dodic
nmesi dalla data predetta: anche agli agenti del 2g e 3g scaglione
sono collocati nel livello 6 a decorrere dal 1g giorno del nese
successivo al conpinento rispettivanente di dodici e ventiquattro
mesi (a).

7. - Agente non proveniente dalla qualifica di ®Conducente di linea

ovvero che ha acquisito la qualifica senza superamento di concorso o
prova selettiva e/o attitudinale.

8. - Agente addetto alla raccolta degli incassi e al rifornimento e alla
verifica dei biglietti.

9. - Agente proveniente dalla qualifica di ®Conducente di |inea ovvero
che ha acquisito la qualifica previo superanento di concorso o prova
selettiva e/o attitudinale.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

bi s

Agente che ha acquisito la qualifica di ®Segretario senza
superanento di concorso o prova selettlva e/o attitudinale.

In fase di prima applicazione viene inquadrato nel nuovo livello 6;
dopo 4 anni, passa al nuovo livello 5, acquisendo la quallflca d
®Segretario .

Agente che non S in possesso di requisiti per il passaggio al
livello 5, quali stabiliti dall'apposita norma contrattuale
(all egato B-1).

Le nodalit.. per il passaggio progressivo di tutti gli opera
specializzati al nuovo livello 5, ad esaurinmento, avvengono secondo
guanto previsto dall'apposita norna contrattuale (allegato B-2).

Agente che ha acquisito la qualifica di ®Segretario previo
superanento di concorso o0 prova selettiva e/o attitudinale o per
sentenza definitiva

In fase di prima applicazione viene inquadrato nel nuovo livello 5;
dopo 6 anni, passa al nuovo livello 4, acquisendo la qualifica d
®Capo operai .

In sede di prima applicazione, |'inquadramento nel livello 5 avviene
secondo |e nodalit.. previste dall'apposita norma contrattuale
(all egato B-1).

Agente che non S in possesso delle abilitazioni al novinmento.

L'agente acquisisce la qualiflca di ®Capo turno operatori e
continua a svolgere anche le attivit..di ®Qperatore CE. C. ex |
30-1978.

In fase di prima applicazione viene inquadrato nel nuovo livello 4;
dopo 6 anni, passa al nuovo livello 3, mantenendo |la qualifica ex
| ege 30-1978 ad esauri nmento.

Agente in possesso di abilitazioni al novinento.

In fase di prima applicazione |'agente che non ha maturato 6 ann
nella qualifica di provenienza ex |ege 30-1978, S inquadrato ne
nuovo livello 4: al maturare dei 6 anni, col cumulo dell'anzianit...
nel nuovo livello 4, Scollocato al livello 3 in soprannunmero ad
esaurinento, ferme restando |e mansioni svolte nella qualifica d
proveni enza ex | ege 30-1978.

- Agente cbe ha maturato sei anni nella qualifica di proveni enza ex

lege 30-1978: S collocato in soprannunero ad esaurinmento fernme
restando le mansioni svolte nella qualifica di provenienza ex |ege
30-1978.

In fase di prina applicazione |'agente che non ha maturato 4 ann
nella qualifica di provenienza ex lege 30-1978, S inquadrato ne
nuovo livello 3: al maturare dei 4 anni, col curmulo dell'anzianit...
nel nuovo livello 3, S collocato al livello 2 in soprannumero ad
esaurimento, ferne restando |e nmansioni svolte nella qualifica d
proveni enza ex | ege 30-1978.

- Agente che ha maturato quattro anni nella qualifica di provenienza ex

lege 30-1978: S collocato in soprannumero ad esaurinento, ferme
restando |e mansioni svolte nella qualifica di provenienza ex |ege
30-1978.



24,

25.

a)

b)

c)

d)

- In fase di prima applicazione |'agente che non ha maturato 2 ann
nella qualifica di provenienza ex |lege 30-1978, S inquadrato ne
nuovo livello 2: al maturare dei 2 anni, col curulo dell'anzlanit...
nel nuovo livello 2, S collocato al livello 1 in soprannumero ad
esaurimento, ferne restando |e nansioni svolte nella qualifica d
proveni enza ex | ege 30-1978.

- Agente che ha maturato due anni nella qualifica di proveni enza ex
| ege 30-1978: S collocato al livello in soprannunero ad esaurinento,
ferme restando |le nansioni svolte nella qualifica di provenienza ex
| ege 30-1978.

- Le qualifiche stabillte per il personale delle aziende private
esercenti autoservizi in concessione (ANAC) sono quelle di cui a
C.CNL. 23-7-1976. Pertanto in tutti i casi in cui nelle ®ornme di
prima applicazione™ S richiamata |la | egge 1-2-1978, n. 30, il richianp
deve intendersi riferito anche al c.c.n.l. 23-7-1976 (ANAC); tale
contratto riconprende le qualifiche previste dalla |egge 1-2-1978, n
30, con esclusione ovvero con inclusione di talune qualifiche cone di
seguito specificato
- Qualifiche ex | ege 30-1978 non conprese nel C C. N L. 23-7-1976

1. Centralinista telefonico ex Liv. 9
2. Capo uscieri ex Liv. 8
3. Collettore Incassi ex Liv. 8
4. Verificatore titoli di viaggio ex Liv. 7
5. Esattore ex Liv. 7
6. Capo operai ex Liv. 6
7. Mv. e Traff. princ. ex Liv. 3
8. Prinp funzionario ex Liv. 3
9. Capo Deposito ex Liv. 5
10. Capo Deposito e Oficina ex Liv. 5
11. Capo Deposito 1 ex Liv. 4
12. Capo Deposito Principale ex Liv. 3
13. Tutte le qualifiche del C E. D
14. Tutte le qualifiche ferroviarie
- Qualifiche ex C.C.N L. 23-7-1976 non conprese nella | egge 1-2-1978,
n. 30
1. Telefonista ex Liv. 9
2. Bigliettaio scelto ex Liv. 8
3. Stenodattilografo ex Liv. 8
4. Capo operaio ex Liv. 6
5. Funzionario | classe ex Liv. 3

Le qualifiche del personale di esercizio delle ferrovie, della

navi gazione interna |agunare, della navigazione interna |acuale, delle

funivie portuali, delle funicolari terrestri ed aree assimlate per atto

di concessione alle ferrovie sono contrassegnate, nelle presenti ®Norne

di prinma applicazione e norne transitorie , rispettivamente dalle

lettere: F), L), LAQ), FP), FTA).

@i agenti che rivestono qualifiche ex | ege 30-1978 n. 30 ed ex C C N. L.

23-7-1976 poste ad esaurinento continuano a svolgere le mansioni d
fatto gi ...svolte nelle singol e aziende.

Con particolare riferimento alle mansioni di ®verificatore titoli d
viaggi o che verranno svolte dall'agente di novinmento - secondo quanto
previsto nel profilo e nella nota relativa all'agente di nmovinmento d



livello 5 - resta inteso che tali nansioni sono quelle dell'agente
addetto esclusivamente al controllo dei titoli di viaggio, <con il
conpito anche di far rispettare e norne che disciplinano i
conportanmento dei viaggiatori, sulle linee autonobilistiche filoviarie
urbane e extraurbane e su quelle tranviarie urbane nelle aziende che
adottano preval entenmente il sistena ad agente unico.

NOTE ALLE NORME DI PRI MA APPLI CAZI ONE E NORME TRANSI TORI E

(Al'l egato B)

(Al'l egato B1)

MODALI TA" DI ACCESSO ALLA QUALI FI CA DI AGENTE DI MOVl MENTO I N FASE DI PRI VA
APPL| CAZI ONE

In fase di prina applicazione della nuova classificazione, il passaggio
alla qualifica di ®gente di novinento del 5g livello avverr...secondo |e
seguenti nodalit.., fermo restando, conunque, il possesso, all'atto de

passaggi o stesso, del requisito di sedici anni di guida effettiva, cone
determnminata dall' apposita norma contrattuale (allegato C

Qgni azi enda opera nel seguente nodo:

1. Si individua il numero conplessivo di tuttl i conducenti di |inea che,
alla data di applicazione della nuova classificazione, espletano le
effettive mansioni di guida e hanno naturato almeno 11 anni di guida
effettiva. Tale soma viene divisa per 6 e il quoziente rappresenta |lo
scaglione corrispondente al nunero degli agenti che annual nente
acquisiranno la qualifica di agente di nmovinento. In caso di decimali s
arrotonder...all"unit...superiore.

2. A partire dalla data di applicazione della nuova classificazione
verranno inquadrati nella qualifica di agente di novinmento i conducent
di linea appartenenti al prinmo scaglione.

3. Allo stesso giorno di oghi anno per cingue anni consecutivi verr...
effettuato il passaggio da conducente di linea ad agente di novinento
degli agenti appartenenti agli altri 5 scaglioni successivi.

4. Per la fornmazione degli scaglioni, oltre che del nunero degli agent
cone sopra individuato, si dovr...tener conto della naggiore anzianit...d
guida effettiva; in caso di parit., della naggiore anzianit.. d

servizio; in caso di ulteriore parit.., dell'et..

MODALI TA" DI ACCESSO AL LI VELLO 6g DELL' OPERAI O QUALI FI CATO
Preci sazione delle parti 27 lugllo 1989.

In riferimento alla nota n. 6) dell'accordo nazionale 13 maggi o 1987, all
B) ®Norne di prina applicazione e norme transitorie del nuovo inquadranento
del personale addetto al pubblici servizi di trasporto, relativa alle
nodal it... del passaggio al 6@ livello dell' operaio qualificato, le Parti s
danno atto che hanno inteso far valere, nella fornmazione degli scaglioni
gli stessi criteri previsti dall'accordo nazionale 24 aprile 1987 al punto
3) dell'allegato B2) concernente ®wdalit... di accesso dal livello 6g a
livello 5@ dell' operaio specializzato (qualifica ad esaurimento) .



(Al'l egato B2)

MODALI TA" DI ACCESSO DAL LIVELLO 6 AL LIVELLO 5 DELL' OPERAI O SPECI ALI ZZATO
(QUALI FI CA AD ESAURI MENTO)

Al fini del passaggio dell'operaio specializzato dal 6g al 5@ livello,
fermbo restando il possesso del requisito di 7 anni di anzianit..nel 7g
livello ex lege 30, stabilito dall'Accordo del 20-6-1986 si opera nel nodo
che segue:

1. - 1l totale degli operai specializzati in forza alla data d
applicazione della nuova classificazione viene diviso per 6 ed il
guoziente rappresenta |o scaglione corrispondente al nunero degl
agenti che annual nente passeranno al 5g livello.

2. - Allo stesso giorno di ogni anno e per cinque anni consecutivi verr...
effettuato il passaggio degli ulteriori 5 scaglioni

3. - Per la fornulazione degli scaglioni si dovr... tener conto, ferno
restando il nunero della nmmggiore anzianit...nella qualifica; in caso

di parit., della maggiore anzianit...di servizio; in caso di ulteriore
parit.., dell'et..

(Al'l egato C

DETERM NAZI ONE DEL PERI ODO DI ANZI ANl TA' DI GUI DA PER L' ACQUI SI ZI ONE DELLA
QUALI FI CA DI ®AGENTE DI MOVI MENTO DEL LIVELLO 5

Articol o unico

Il periodo di guida effettlva necessario all'acquisizione della qualifica
di agente di novimento del livello 5 verr...determnato secondo quanto

di sposto ai successivi conm .

Si proceder... all'accertanento dell'anzianit... mturata dal singolo
di pendente nell e seguenti qualifiche:

- conducente di |inea
(ex I. 1-2-1978, n. 30 e C.C.N. L. ANAC 23-7-1976)

autista di |inea
(ex |I. 6-8-1954, n. 858 e C.C.N.L. ANAC 10-12-1970)

autista scelto
(ex C.C.N. L. ANAC 10-12-1970)

- guidatore tranviario
(ex |I. 6-8-1954, n. 858)

- guidatore di tramvie
(ex |I. 6-8-1954, n. 858)

- guidatore scelto
(ex |I. 6-8-1954, n. 858)

- guidatore filoviario
(ex |. 4-2-1958, n. 22>

- prino guidatore di tranvie



(ex |. 6-8-1954, n. 858)

- macchinista di tranmvie
(ex |I. 6-8-1954, n. 858)

- prinmo macchinista di tranvie
(ex |. 6-8-1954, n. 858)

Dalla anzianit..di qualifica di cui al precedente comua sono detratti
periodi di:

a) servizio mlitare di |eva

b) aspettativa per notivi privati;

c) assenza per provvedi nenti disciplinari definitivi;

d) assenza per detenzione;

e) periodi di espletanento di mansioni diverse da quelle di guida, nonch,

per la sola parte eccedente 360 giorni nei 16 anni: |e assenze senza
retribuzione, |le assenze per malattia, |'aspettativa per nmotivi d
sal ute.

Non sono detratti dall'anzianit..di qualifica di cui al secondo conma gl
altri periodi non coperti da retribuzione, ma conmputati per intero agl
effetti dell'anzianit... di servizio ai sensi della legge o contratto
collettivo di categoria.

DI SCI PLI NA NORVATI VA DEI QUADRI

Art. 1

Sono definiti ®uadri~, ai sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190,
lavoratori individuati, in relazione alle diverse realt...organizzative, tra
quelli di 1g livello e 2g livello, che svolgono con carattere d
continuit., con un grado elevato di capacit... gestionale, organizzativa,

professionale, funzioni di rilevante inportanza e responsabilit.., ai fini
dell o sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi stabiliti dall'azienda. La

qual ificazione di ®quadro S caratterizzata, inoltre, dalla capacit...d

fornire, con specifica autononia, con tributi di particolare originalit...e
creativit... per il raggiunginmento degli obiettivi assegnati, nonch, dalla
capacit... di organizzare, integrare e/o sovraintendere |'utilizzo delle

risorse affidate

Art. 2

In relazione alla rilevanza delle funzioni attribuite ai ®uadri ai fini
del perseguinmento e dello sviluppo degli obiettivi dell'azienda, |'azienda
stessa utilizzer...appositi strunmenti informativi, idonei a fornire agl
interessati gli elenenti necessari per il pi—adeguato svol ginmento delle
mansi oni af fidate.

Art. 3

Nei confrontl dei ®quadri verranno nesse in atto aziendalmente azion
formative volte al manteninento ed all'arricchinmento delle conoscenze e a
facilitare |'analisi e la conprensione dei nutanenti tecnologici ed
organi zzativi, concorrendo in tal mdo a pi — adeguati livelli d
preparazi one a supporto delle responsabilit...affidate.



Art. 4

Al ®quadri~ sar..garantita la copertura delle spese e |'assistenza |egale
in caso di procedinenti civili o penali per cause non dipendenti da col pa
grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con |'esercizio delle
funzioni svolte

Art. 5

Al dipendenti riconosciuti ®uadri , ai sensi del precedente art. 1, verr...
attribuita wuna indennit..di funzione in cifra fissa, da includere con tale
denoni nazione nella retribuzione normale; detta inclusione S utile a tutt
gli effetti contrattuali, ivi conpreso quello relativo al trattanmento d
fine rapporto. Tale indennit..S stabilita nelle seguenti msure:

L. ... lorde nensili per i lavoratori individuati nell'anbito del lg
livello della nuova classificazione del personale addetto ai pubblic
servizi di trasporto

L. ... lorde nensili per i lavoratori individuati nell'anbito del 2g
livello della nuova classificazione del personale addetto ai pubblic
servizi di trasporto

Le some di cui sopra assorbono, fino a concorrenza, i conpensi erogat
azi endal mrente, conunque denom nati, gi ... attribuiti in riconoscinento
del | ' espl etanento delle funzioni di cui all'art. 1 (1).

NOTA (1)

La @®@Disciplina normativa dei quadri~ S integrata dall'art. 6 dell'accordo
nazionale 26 luglio 1989 per |a parte econonico non definita nel presente
articol o.

Art. 6

Entro 120 giorni dalla comuni cazi one per iscritto ai di pendenti della nuova
qualifica attribuita, in relazione alla nuova classificazione, |'azienda
proceder... alla individuazione dei ®guadri~ in applicazione della presente

di sciplina normativa con decorrenza dalla stessa data del nuovo
i nquadr anent o.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA

Le parti stipulanti convengono che la misura dell'indennit...di funzione d
cui all'"art. 5 del presente accordo sar... stabilita contestual nente alla
definizione del trattanento econonmico relativo alla nuova classificazione
del personal e addetto ai pubblici servizi di trasporto.

Alle OO SS. FILT-CAL
FI T-Cl SL
U ltrasporti

Loro Sed



OGGETTO.  Accordo nazionale 13 maggi o 1987 concernente | a ®Determ nazi one
del periodo di anzianit..di guida per |'acquisizione della qualifica d
Agente di novinento dl livello 5 .

Si  precisa che dall'anzianit... di qualifica di cui al secondo conma
del | accordo nazionale di cui all'oggetto non sono detratti i periodi d
svolginento di mansioni diverse da quelle di guida nel caso in cu
| "agente, pur essendo idoneo alla guida, sia stato adibito a tali diverse
mansi oni, conunque inerenti attivit..proprie dell'azienda, a seguito d
ordini di servizio, di delibere aziendali o di altro atto aziendale
notivati da esigenze di servizio.

Quanto sopra, cone d accordo, nulla innova alle condizioni stabilite con

gli allegati Bl e C, sottoscritti rispettivanente in data 24 aprile e 13
maggi o 1987, in ordine all'effettivo svol ginmento delle mansioni di guida al
nonmento del passaggi o da ®onducente di linea di livello 6 ad ®agente d
novi mento di livello 5.

Distinti saluti.
Federtrasporti Anac Feni t

Roma, 2 giugnho 1987

Ronma, 13 maggi o 1987

TRATTAMENTO ECONOM CO DEI DI PENDENTI DI CUI ALLA ®NOTA SULLA DI SCI PLI NA
TRANSI TORI A~ DELL' ACCORDO NAZ|I ONALE 20 G UGNO 1986

Per gli agenti che mantengono la qualifica ex L. 30/1978 e c.c.n.l
23-7-1976, fernme restando |l e nansioni precedentenmente svolte, e che sono
collocati in soprannunero ad esaurinmento, secondo quanto stabilito nella

®Nota sulla disciplina transitoria di cui all'a.n. 20-6-1986 e secondo
guanto previsto nelle @®Norne relative alla classificazione del personale
addetto al pubbli ci servizi di trasporto si  dispone quanto segue
relativamente al trattanento economico |oro spettante

A decorrere dalla data del passaggio al nuovo, superiore Ilivello, per
effetto della maturazione degli anni previsti dall'accordo nazionale
precitato, il trattanento econonico spettante consister..

a) nella retribuzione congl obata del nuovo superiore livello;

b) negli aunenti periodici di anzianit..calcolati percentualnmente sulla
retribuzi one conglobata di cui alla precedente lettera a);

c) nell'indennit... di contingenza conputata con riferimento al nuovo
superiore livello;

d) nell'indennit..sostitutiva di nensa;

e) nelle conmpetenze accessorie unificate (C.A U ) e in tutti i conpensi elo
le indennit..nei valori retributivi gi..percepiti nel livello inferiore
di provenienza. Se gli emolunenti, di cui al presente punto e), sono
espressi in msura percentuale, ferno restando il valore assoluto, s
proceder... alla rideterninazione della stessa percentuale, con

riferimento alla retribuzione conglobata di cui alla precedente lettera
a) .






