VERBALE DI | POTESI D ACCORDO 3 LUGLI O 1986

Qggi 3 luglio 1986 presso |la sede della Federtrasporti, |e Associazion
datoriali Federtrasporti, Fenit ed Anac e I|le O ganizzazioni sindacal
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Ultrasporti, Si sono riunite per definire
nell"anmbito del rinnovo del Ccnl degli autoferrotranvieri, le part

relative a:

a) disciplina personal e inidoneo;
b) aunenti retributivi per |'anno 1986.

Si S raggiunta | a seguente intesa:

1. Si allega il docunento pattuito da tradursi in atto legislativo
riguardante |'esodo degli attuali lavoratori inidonei
2. Si allega il documento relativo alla disciplina contrattuale de

personal e che in futuro sara dichiarato inidoneo.

3. Le parti inoltre chiedono all'Onorevole Mnistro dei trasporti d
pronuovere, in breve tenpo, una verifica tecnico-giuridica sulla
di sciplina dell'esodo degli attuali lavoratori inidonei, con i Dirigent
del Fondo Speciale di Previdenza autoferrotranvieri e con la

parteci pazione delle parti contraenti.

4. Le Associazioni datoriali e le Organizzazioni sindacali di categoria, in
rel azione agli aunenti retributivi relativi al 1986, hanno concordato
sul seguente trattanmento econoni co:

- una tantum per il periodo 1-1-1986/30-6-1986 di L. 180.000 da
corrispondere entro il nese di agosto 1986;
- a reginme dal 1g luglio 1986, L. 39.000 nensili quale increnento de

mnim tabellari (retribuzione congl obata);

- sia |'una tantumche |'aunento retributivo nensile si riferiscono al
79 livello della attual e scala paranetral e;

- gli increnenti degli altri Ilivelli sono proporzionati ai valor
contrattuali della suddetta scal a;

- il valore della somm una-tantumé conprensivo dell'aunento della
gquattordicesima nmensilit.,;

- i conpensi aziendali non presi in considerazione nella valutazione
della incidenza degli oneri indotti (individuati esclusivanente nelle
voci: straordinario, festivo, straordinario festivo, notturno, A P.A,
diaria ridotta, trasferta, ratei 13a e 1l4a, T.F.R) devono essere
ri proporzionati e restano percie ferm nei loro valori assoluti;

- al personale assunto o cessato dal servizio tra |l'1-1-1986 ed il
30-6-1986 |'una-tantum sar... corrisposta pro-rata in proporzione a
nmesi di servizio prestati.

DI SCI PLI NA DELL' ESODO DEL PERSONALE | NI DONEO
(La legge 270/1988 ha successivanente recepito gli articoli del presente
accordo disciplinando |la sola materia del|l' esodo)



a) Disciplina dell'esodo del personal e inidoneo

1. Al fini dell'esodo sono considerati inidonei i |lavoratori dichiarat
tali rispetto alle mansioni proprie della qualifica di proveni enza ne
confronti dei quali ricorrano | e condizioni del successivo punto 3.

2. Allo scopo di evitare con |'esodo squilibri nel "fondo di previdenza per
il personal e addetto ai pubblici servizi di trasporto”, e in particolare
eccessivi aunmenti di aliquota contributiva a carico delle aziende e de
| avoratori che rinmangono in servizlo, si dovr... procedere attraverso
apporti conpensativi dello stato ed attraverso un accorto dosaggi o delle
politiche di rinpiazzo dei lavoratori inidonei collocati a riposo nonch
articolando |'esodo su un periodo di cinque anni

3. Per la durata del progranmma di esodo, i |avoratori considerati inidone
alla stregua del precedente punto 1. e dichiarati tali entro il 20
giugno 1986 che, indipendentenente dall'eta, abbiano raggiunto o
raggi ungeranno, entro il term ne del programma di esodo, al neno quindic
anni di contribuzione al fondo, sono collocati obbligatorianmente in
gui escenza con diritto a pensione, conmi surata al peri odo d
contri buzi one maturata nmaggi orato del periodo nancante al raggi ungi nento
di 36 anni di contribuzione e, comunque, non oltre il 60g anno di eta.
Il versamento di contributi relativo al periodo nmancante non potr.., in
ogni caso, essere superiore a 10 anni di contribuzione. Le aziende e
di pendenti collocati in quiescenza in base al presente articolo
verseranno nensilnente e quote di contributi previdenziali di loro
pertinenza per lo stesso periodo di tenpo riconosciuto al |avoratore
collocato in quiescenza ai sensi di quanto specificato nel precedente
comm.

I  versanenti di pertinenza dei dipendenti saranno detratti dai ratei d
pensi one.

Il conmputo dei contributi da versare da parte delle aziende e de
di pendenti sara effettuato in base alla retribuzione in atto alla data
del collocanento in quiescenza e alle aliquote in atto al nonento de
conputo delle singole quote nensili.

Sara a carico dello Stato la copertura economca del valore tecnico
delle nensilita di pensioni corrispondenti al periodo intercorrente tra

la data di quiescenza e quella in cui il lavoratore conpir...il 60g anno
di et..oi 36 anni di contribuzione; fernp restando che tale val ore non
potr...superare il periodo nmassino di 10 anni

4. Al ternmine del progranma quinquennale i lavoratori inidonei che, in

mancanza dei requisiti di cui al precedente punto 3. prinp capoverso,
non siano stati collocati in quiescenza, ferme restando le norne d

legge in vigore, conmpatibilmente con i posti in organico, potranno
essere col [ ocat i nelle qualifiche corrispondenti all e mansion
esercitate, attribuendo il relativo trattanento econoni co naggiorato d

assegno ad personam pari alla differenza fra I|a retribuzione nornale
della qualifica di provenienza e quella della nuova qualifica assegnat a.

Tal e assegno sara assorbito in ogni caso di aunenti retributivi, con

esclusione dell'indennit.. di contingenza e di eventuali aunenti
retributivi interconfederali. L'assorbinmento stesso avverra in nodo
graduale e continuo fino a copertura dell'intero amontare dell'assegno
ad personam |'inporto da assorbire di volta in volta sar...pari al 50%
degli aunenti retributivi contrattuali nazionali ed aziendali e al 100%
di quelli conseguenti ad avanzanenti, o0 pronozi oni

5. Le discipline e gli accordi aziendali sugli inidonei continuano ad

applicarsi sino al termine del programma di esodo solo ai |avoratori



dichiarati inidonei entro il 20 giugno 1986. A lavoratori interessat
all'esodo di cui al presente accordo non possono cunularsi i benefic
ri conosci uti azi endal nente per agevol are provvedi nenti di esodo.

6. Al lavoratori divenuti inidonei dopo il 20 giugno 1986 sar...riconosciuto
il trattanento in atto previsto dalle normative aziendali, con
adeguanmento alla nuova disciplina, al nonento dell'entrata in vigore
della |egge abrogativa di tutti i regolamenti aziendali e accordi che
regolano |la materia degli inidonei

7. Le norme sull'esodo degli inidonei saranno inserite nello stesso
provvedi nrento |egislativo relativo al | ' abrogazione della |egge 1°
febbraio 1978, n. 30, e degli altri provvedinenti previsti nell'ipotes
di accordo sottoscritto il 20 giugno 1986 presso il Mnistero de
trasporti, ivi conpresi quelli previsti al precedente punto 6.

Nel provvedi nento di del egificazione della | egge 1g febbraio 1978, n 30,
dovr...essere inserito specifico articolo cone di seguito:

"Per i passaggi di qualifica attuati nella fase di prim applicazione,
in quanto non configurabili come provvedinenti di pronozione, na
riferiti a provvedinenti di inquadramento tabellare, non opera la

disciplina dell"articolo 17, comma 3, della |l egge n. 889-1971".

DI SCI PLI NA NAZI ONALE RELATI VA AL PERSONALE | NI DONEO
b) Disciplina nazionale relativa al personal e inidoneo

1. Con provvedinmento legislativo sara dichiarata |a cessazione di tutti i
regol amenti aziendali e accordi relativi che regolano |la materia degl
i nidonei (vedi art. 3 L. 270/1988).

2. A partire dall'entrata in vigore della |legge, viene introdotta una
disciplina unifornme delle visite nediche concernenti |e assunzioni e |la
revi sione, anche ai fini degli esoneri del personale autoferrotranviario
ed internavigatore, demandate sulla base di convenzi one unica nazional e
tra le Associazioni delle aziende e |'Ente ferrovie dello Stato, al
Servi zio sanitario dell'Ente stesso.

Al fine di consentire |'em ssione di gi udi zi aventi valore
nedi co-legali, anche per fini pensionistici, la convenzione unica
nazionale sar..stipulata anche dall'lnps e dagli organi del servizio

Sanitario nazionale ai sensi dell'art. 75 della |l egge n. 833-1978 ovvero
esplicitanente supportata da specifica nornma |egislativa.

Resta ferma la procedura di cui all'art. 29 dell"all. A al RD. n.
148-1931.

Il costo degli accertanmenti sanitari di cui sopra resta in ogni caso a
Carico delle aziende.

3. In caso di accertata inidoneit... del lavoratore alle mansioni della
propria qualifica, |a Direzione aziendale, ferme restando |e norne di
legge in vigore, ove sussista la disponibilit... di posti in organico
verificata ai sensi dell'art. 3 lett. «c¢) dell'Accordo nazionale
12-7-1985, procede alla collocazione del lavoratore in altra qualifica
prof essi onal e per la quale sussista |'idoneita, preferendo, ove
possi bi | e, [ ' i nquadr anent o nello st esso livello contrattual e
professionale e retributivo.

4. Al lavoratore che non abbia maturato 10 anni di anzianit...nella



qualifica rivestita, per la cui funzione & stato dichiarato inidoneo,
sar... erogato il trattanento economico relativo alla nuova qualifica
nella quale S stato coll ocato, seguendone da quel nmonento | a di nam ca.

Al lavoratore che ha nmaturato 10 anni nella qualifica per le cu

mansi oni & stato dichiarato inidoneo, sar..attribuito il trattanento
econom co della nuova qualifica assegnatagli maggiorato di assegno ad
personam pari alla differenza fra il trattamento, riferito alla

retribuzione normale, della qualifica di provenienza e quello della
nuova qualifica assegnata.

Tal e assegno sara assorbito in ogni caso di aunenti retributivi, con
esclusione dell'indennita di contingenza e di eventuali aunent
retributivi interconfederali. L'assorbinmento stesso avverr... in nodo
graduale e continuo fino a copertura dell'intero amontare dell' assegno
ad personam |'inporto da assorbire di volta in volta sara pari al 50%
degli aumenti retributivi contrattuali nazionali ed aziendali ed al 100%
di quelli conseguenti a provvedi menti di avanzamenti o pronozi oni

di anni di anzianita maturati nelle qualifiche di cui alla | egge 30 de
1978, si  cunulano con quelli nmaturati nelle qualifiche stabilite
contrattual mente, nelle quali dette qualifiche sono confluite a seguito
di accordi tra le parti.

Al lavoratori ritenuti inidonei saranno applicate tutte |e normative
contrattuali relative alle qualifiche ed al profilo professionale in cu
sono ricollocati, conmpreso |'orario di lavoro e |la disciplina dei turni



